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l. Introducere

Anul 2025 a reprezentat pentru administratia publica locald a comunei Gheraesti o perioada de consolidare
administrativa, dezvoltare institutionala si initierea unor proiecte majore cu impact direct asupra calitatii vietii
cetatenilor. Activitatea desfasurata la nivelul Primariei a fost caracterizatd printr-o abordare orientata spre
responsabilitate bugetara, transparenta, profesionalism si apropiere constanta fata de nevoile comunitatii.

Prin efortul comun al aparatului de specialitate al primarului, al Consiliului Local, al institutiilor partenere si
al comunitatii, anul 2025 a Tnsemnat nu doar gestionarea eficienta a activitatilot curente, ci si realizarea unor
investitii strategice in infrastructura, educatie, mediu, servicii sociale Si digitalizare.

Prezentul raport reuneste intr-o forma unitara activitatea compartimentelor functionale ale institutiei,
oferind o imagine completa si transparenta asupra modului in care resursele publice au fost administrate si
asupra rezultatelor obtinute in beneficiul cetatenilor comunei Gheraesti.

Executia bugetara si situatia financiara

Bugetul aprobat si cadrul general

La data de 31 decembrie 2025, bugetul aprobat al comunei Gheraesti a fost in suma totala de 39.329.750 lei,
atat la partea de venituri, cat si la partea de cheltuieli, reprezentand instrumentul principal prin care
administratia publica locala si-a planificat si organizat activitatea financiara pe parcursul anului.

Acest buget a fost fundamentat pe o analiza realista a veniturilor estimate, pe prioritatile de dezvoltare
stabilite prin hotararile Consiliului Local si pe necesitatea asigurarii functionarii continue a institutiilor publice
locale. Elaborarea lui a avut la baza principiile legalitatii, transparentei si eficientei utilizarii fondurilor publice.

Structura bugetului a fost conceputa astfel incat sa mentind un echilibru intre cheltuielile curente,
indispensabile desfasurarii activitatii administrative zilnice (salarii, utilitati, servicii publice), si cheltuielile de
dezvoltare, orientate spre investitii strategice in infrastructura, educatie, mediu si servicii comunitare. Aceasta
abordare a permis administratiei sa raspunda simultan nevoilor imediate ale comunitatii si obiectivelor de
modernizare pe termen mediu si lung.

Venituri realizate

Veniturile efectiv Tncasate Th anul 2025 au totalizat 18.884.024 lei, fiind structurate astfel:
Sectiunea de functionare: 10.656.388 lei

Sectiunea de dezvoltare: 8.227.636 lei

Aceste venituri au provenit dintr-un ansamblu de surse financiare, dintre care cele mai importante au fost
taxele si impozitele locale, cotele si sumele defalcate din bugetul de stat, subventiile, transferurile intre bugete
si finantarile nerambursabile obtinute prin programe nationale si europene.

Nivelul veniturilor incasate evidentiaza doua aspecte esentiale: pe de o parte, disciplina fiscala a
contribuabililor, iar pe de alta parte eficienta activitatii compartimentelor de specialitate in ceea ce priveste
administrarea impozitelor, actualizarea evidentelor fiscale si urmarirea debitelor restante. De asemenea,



ponderea veniturilor destinate dezvoltarii reflectd capacitatea administratiei locale de a atrage fonduri externe,
reducand presiunea asupra bugetului propriu si permitand implementarea unor investitii de amploare.

Cheltuieli efectuate

Cheltuielile totale realizate in anul 2025 au fost de 19.223.961 lei, fiind repartizate aproape egal intre cele
doua componente bugetare majore:

Functionare: 9.677.924 lei (50,34%)
Dezvoltare: 9.546.037 lei (49,66%)

Aceasta distributie demonstreaza o politica financiara echilibratd, orientata atat spre mentinerea stabilitatii
administrative, cat si spre sustinerea investitiilor necesare dezvoltarii comunitatii. Apropierea procentuala dintre
cele doua sectiuni indica faptul ca administratia locala a urmarit evitarea dezechilibrelor bugetare si utilizarea
judicioasa a resurselor disponibile.

Cheltuielile au fost realizate cu respectarea prevederilor legale si a limitelor bugetare aprobate, fiind
orientate catre domeniile considerate prioritare pentru comunitate.

Structura cheltuielilor de functionare

Cheltuielile de functionare au avut rolul de a asigura continuitatea activitatii administrative si furnizarea
serviciilor publice esentiale. Acestea au inclus in principal:

. Salarizarea personalului si plata drepturilor salariale aferente, inclusiv contributiile legale la
bugetele de asigurari sociale;

° Bunuri si servicii necesare functionarii institutiei: utilitati, materiale consumabile, servicii de
intretinere, comunicatii, servicii informatice si alte cheltuieli operationale;

. Asistenta sociald si transferuri, destinate sprijinirii persoanelor si familiilor aflate in situatii de
vulnerabilitate;

Cheltuieli curente ale institutiilor si serviciilor subordonate, inclusiv intretinerea cladirilor publice,
functionarea unitatilor de invatamant si a altor structuri comunitare.

......

serviciilor publice si respectarea obligatiilor legale fata de angajati si beneficiari.

Structura cheltuielilor de dezvoltare

Cheltuielile de dezvoltare au vizat in mod prioritar investitii cu impact direct asupra infrastructurii si nivelului
de trai al populatiei, contribuind la modernizarea si cresterea atractivitatii comunei. Printre principalele directii
de investitie s-au numarat:

. Extinderea si modernizarea retelelor de apa si canalizare, pentru cresterea accesului la utilitati
publice esentiale;

. Modernizarea si reabilitarea cladirilor publice, inclusiv unitati de finvatamant, spatii
administrative si obiective de interes comunitar;



o Implementarea proiectelor finantate prin programe europene si nationale, care au permis
atragerea de fonduri suplimentare pentru investitii majore;

Achizitia de echipamente si utilaje, necesare eficientizarii activitatii administrative si imbunatatirii serviciilor
publice.

Aceste investitii au avut rolul de a consolida infrastructura locald, de a sustine dezvoltarea economica si de
a crea conditii mai bune pentru cetateni, contribuind Th mod direct la cresterea standardului de viata in comuna.

Executia bugetara a anului 2025 reflecta o gestionare responsabild, prudenta si echilibrata a fondurilor
publice, bazata pe principii de transparenta, eficienta si orientare strategica. Politica financiara adoptata a permis
mentinerea stabilitatii bugetare, sustinerea investitiilor esentiale si asigurarea continuitatii serviciilor publice,
conturand o directie clara de dezvoltare durabila pentru comuna Gheraesti.

Administrarea taxelor si impozitelor locale

n anul 2025, activitatea Biroului de impunere, control si executare silitd s-a desfisurat in conformitate cu
atributiile legale, urmarindu-se atat actualizarea evidentelor fiscale, cat si cresterea gradului de colectare a
veniturilor locale.

Evidenta fiscala

n cursul anului 2025 au fost operate un numar total de 1.150 inscrieri si radieri de mijloace de transport, din

care:
613 mijloace de transport au fost inregistrate;
537 mijloace de transport au fost radiate.
De asemenea, au fost inregistrate n evidentele fiscale 26 cladiri nou construite. Au fost emise:
125 decizii de impunere pentru persoane juridice;

710 certificate fiscale.

Activitatea de constatare si executare silita

n anul 2025 s-au nregistrat in debit 480 procese-verbale de contraventie, reprezentand amenzi in valoare
totala de 213.205 lei.

Pentru recuperarea debitelor restante au fost emise 125 somatii si titluri executorii, pentru suma totala de
330.383 lei, si au fost instituite popriri asupra unui numar de 32 contribuabili.

Ca urmare a procedurilor de executare silita, a fost incasata suma de 113.931 lei.

Un numar de 57 contribuabili persoane fizice au fost declarati in stare de insolvabilitate, cu debite totale in
suma de 389.270 lei.

Au fost intocmite 8 dosare pentru transformarea amenzilor in munca in folosul comunitatii.



Situatia incasarii veniturilor si taxelor locale
Ramasita din anii precedenti: 843.556 lei

Debite aferente anului curent: 2.148.789 lei

Total de incasat: 2.992.345 lei

Tncasari realizate: 1.919.526 lei

Ramas de incasat: 1.072.819 lei

Concluzie

Activitatea Biroului de impunere, control si executare silita in anul 2025 a urmarit permanent actualizarea
corecta a evidentelor fiscale, aplicarea masurilor legale de recuperare a creantelor bugetare si asigurarea unei
administrari eficiente a veniturilor locale.

IV. Registrul Agricol si evidenta gospodariilor

in conformitate cu prevederile Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru
perioada 2025-2029 aprobate prin Ordinul comun nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 emis de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Institutul National de Statistica, Agentia Nationala de Cadastru
si Publicitate Imobiliara, Autoritatea Nationalad Sanitara Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor si a OG. nr.
28/2008, privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare, va prezentam raportul de activitate
pentru anul 2025.

Organizarea activitatii

Activitatea din cadrul compartimentului a fost axata pe culegerea datelor necesare tinerii la zi si centralizarii
datelor din registrul agricol si solutionarea tuturor cererilor si Tinscrisurilor finregistrate in cadrul
compartimentului, fiind asigurata de:

Inspector superior - Lungu Petronela
Inspector debutant - Gherghef Oana-Melania

Activitatea a avut ca obiectiv principal mentinerea la zi a evidentelor din registrul agricol, centralizarea
corecta a datelor si solutionarea tuturor cererilor si inscrisurilor inregistrate.

Gestionarea registrului agricol

Tinerea la zi a tuturor pozitiilor din registrul agricol, operatiune ce presupune inscrierea, completarea si
centalizarea datelor dar si efectuarea operatiunilor de modificare a datelor si informatiilor, cu acordul scris al
secretarului, in acest sens fiecare pozitie, contindand un numar de 16 capitole si 24 subcapitole, care trebuie
completate pentru gospodarii, exploatatii agricole individuale, persoane fizice autorizate, intreprindere
individuala, intreprindere familiala astfel:

Capitolul I- componenta gospodariei/ exploatatiei agricole fara personalitate juridica, nume



° - prenume, CNP, legaturi de rudenie, denumire;

. Capitolul llI-subcapitolul Il a si b,terenuri aflate in proprietate, respectiv identificarea pe parcele
a terenurilor aflate in proprietate pe fiecare an in parte;

. Capitolul lll-modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii;

° Capitolul IV-subcapitolul a), al), bl), b2), c)-suprafata arabila situata pe raza localitatii, culturi in

camp, culturi intercalate, culturi modificate genetic, suprafata cultivata in sere, in solarii si alte spatii
protejate, pe fiecare anin parte;

. Capitolul V-subcapitolul a), b), c), d)- numarul pomilor razleti pe raza localitatii, suprafata
plantatiilor si numarul pomilor pe raza localitatii, alte plantatii pomicole aflate in teren agricol, vii, pepiniere
viticole si hameisti pe fiecare an in parte;

. Capitolul VI-suprafete efectiv irigate in camp, situate pe raza localitatii;

. Capitolul Vll-animale domestice si/sau animale salbatice crescute in captivitate, in conditiile legii,
situatie la Tnceputul semestrului;

) Capitolul VIII- evolutia efectivelor de animale, in cursul anului, aflate Tn proprietate;

. Capitolul IX- utilaje, instalatii pentrtu agricultura, mijloace de transport cu tractiune animala si
mecanica;

Capitolul X- subcapitolul a), b)- aplicarea ingrasamintelor, amendamentelor si pesticidelor pe suprafete
situate pe raza localitatii, utilizarea ingrasamintelor chimice.

) Capitolul XI- cladiri existente la Tnceputul anului pa raza localitatii;

. Capitolul XlI- atestate de producator si carnete de comercializare eliberate/vizate;

. Capitolul Xlll- mentiuni cu privire la sesizarile/cererile pentru deschiderea procedurilor
succesorale Thaintate notarilor publici;

. Capitolul XIV-inregistrari privind exercitarea dreptului de preemtiune;

. Capitolul XV-subcapitolele a), b)- inregistrari privind contractele de arenda, inregistrari privind

contractele de concesiune;
Capitolul XVI-mentiuni speciale.
Au fost in gestiune un numar de 3567 pozitii, din care :

e GHERAESTI - 2049;

e TETCANI- 354;

e GHERAESTII NOI-300;
e SOCIETATI -49;

STRAINASI- 815.

Activitatea desfisurata in anul 2025 Tn perioada 01.01.2025 - 31.12.2025:

° s-au nregistrat un numar de 255 contracte de arend3;

. avand in vedere prevederile Legii nr.17 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare
a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan s-au intocmit 20 dosare pentru vanzarea
terenurilor in extravilan cuprinzand cererea pentru afisarea ofertei de vanzare a terenului, oferta de vanzare,
lista preemptorilor, documentele de proprietate ale terenului,inscrise in cartea funciara, acestea fiind trimise



prin corespondenta la Directia judeteana pentru agriculturd Neamt, respectandu-se termenele pentru
intocmirea proceselor verbale stabilite prin lege ;

s-au vizat un numar de 25 atestate de producator si 25 carnete de comercializare a produselor agricole,
aceasta activitate presupunand intocmirea unei documentatii specifice

. si deplasarea in teren pentru verificarea existentei in gospodarii a produselor destinate
comercializarii in piete;

. au fost eliberate un numar de 1428 adeverinte de stare materiala necesare lao dosarele de
ajutor social si alocatia de sustinere a familiei;

. reinnoirea contractelor de furnizare a energiei electice;
. dosarele pentru racord apa si canal cat si pentru racord gaz metan;
. emiterea cartilor de identitate expirate cat si pentru vize de flotant;
. Biroul notarului public sau Judecatorie pentru diferite tranzactii sau partaje succesorale;
. Autoritati straine;
° CA.S. Neamt;
APIA
. dosare pentru burse elevi si studenti;
. intocmirea documentatiei cadastrale;

istoric actiuni 2323, constand in clarificari sole, parcele terenuri, constructii, verificari cu serviciul taxe si
impozite, inregistrari contracte de vanzare- cumparare, inregistrari cadastre, etc.

Colaborarea interinstitutionala si corectitudinea datelor

Ori de cate ori au intervenit modificari in registrul agricol referitoare la terenuri, la categoria de folosinta a
acestora, cladiri, la mijloacele de transport sau la orice alte bunuri detinute in proprietate ori in folosinta de
natura sa conduca la modificarea taxelor si impozitelor au fost comunicate serviciului contabilitate.

S-a acordat atentie maxima asupra corectitudinii si sinceritatii datelor inscrise in rapoartele intocmite
conform precizarilor metodologice de intocmire, datele centralizate pe comuna fiind trimise institutiilor abilitate.

Furnizarea de date catre Directia judeteana de Statistica, Directia pentru agricultura si Agentia de Plati si
Interventii pentru agricultura sau altor institutii daca a fost cazul.

Concluzie

Activitatea compartimentului Registru agricol in anul 2025 a urmarit asigurarea unei evidente complete,
actualizate si corecte a datelor privind gospodariile, exploatatiile agricole si bunurile acestora, contribuind la
fundamentarea deciziilor administrative si la buna functionare a administratiei publice locale.

L

Asistenta Sociala si protectia persoanelor vulnerabile

Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Comunei Gheraesti a desfasurat o activitate intensa
si complexd, avand ca obiectiv principal sprijinirea persoanelor



vulnerabile, protejarea copiilor si asigurarea accesului cetatenilor la drepturile sociale prevazute de legislatia
n vigoare.

Activitatea compartimentului a presupus atat instrumentarea unui numar semnificativ de dosare, cat si
realizarea de anchete sociale, interventii directe In comunitate, monitorizarea cazurilor sensibile, precum si
colaborarea permanenta cu institutiile judetene si nationale.

Gestionarea prestatiilor si beneficiilor sociale Pe parcursul anului 2025, au fost instrumentate:

64 de dosare privind Venitul Minim de Incluziune (VMI), in conformitate cu legislatia in vigoare, asigurand
sprijin financiar familiilor si persoanelor cu venituri reduse.

370 de dosare pentru ajutorul de incilzire (lemne, gaz) si supliment de energie, aferente sezonului rece 2025-
2026, conform Legii nr. 226/2021, incluzand atat acordari, cat si neacordari.

64 de dosare pentru alocatia pentru sustinerea familiei, conform Legii nr. 277/2010.

61 de dosare pentru alocatia de stat pentru copii, in baza Legii nr. 61/1993.

37 de dosare privind indemnizatia de crestere copil si stimulentul de insertie, conform OUG nr. 111/2010.
11 dosare pentru stimulentul educational - tichete de gradinita, conform Legii nr. 248/2015.

21 de dosare pentru stimulentul acordat nou-nascutilor, conform HCL nr. 45/28.04.2022.

2 ajutoare de Tnmormantare si 1 ajutor de urgentd, acordate conform HCL nr. 45/03.07.2015.

26 de dosare pentru indemnizatia persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, n conformitate cu
Legea nr. 448/2006.

Anchete sociale si evaluari in teren

Un volum important de activitate |-a reprezentat intocmirea anchetelor sociale, esentiale pentru
fundamentarea deciziilor administrative si sociale:

81 de anchete sociale pentru Comisia de Handicap Adulti.

25 de anchete sociale pentru Comisia de Handicap Copii.

4 anchete sociale pentru acordarea bursei sociale la facultate.

6 anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei de crestere copil in cazul parintilor necasatoriti.
12 anchete sociale pentru acordarea alocatiei de stat in cazul parintilor necasatoriti.

14 anchete sociale realizate la solicitarea instantelor de judecata.

15 anchete sociale privind mentinerea masurii de plasament sau situatii de neglijare a minorilor.

Monitorizare, protectia copilului si persoane vulnerabile

Compartimentul a desfasurat activitati constante de monitorizare si preventie, dupa cum urmeaza:



54 de rapoarte de monitorizare semestriala (27 la fiecare 6 luni) pentru copiii cu handicap, conform Legii nr.
448/2006, transmise si catre DGASPC Neamt.

10 dovezi eliberate parintilor plecati in strdinatate, conform HG. nr. 691/2015.
12 carduri/legitimatii eliberate pentru persoane cu handicap grav sau accentuat.
8 interventii in cazuri de violenta domestica si conflicte familiale.

Monitorizarea a 10 familii sau persoane vulnerabile de pe raza comunei Gheraesti.

Activitati administrative si colaborare interinstitutionala
Pe langa activitatea directa cu beneficiarii, compartimentul a realizat:
136 de adrese si corespondenta oficiala cu institutii publice si persoane fizice.

Centralizarea si transmiterea lunara a situatiilor statistice privind VMI, ajutorul de incalzire, alocatiile de stat,
indemnizatiile de crestere copil, stimulentul de insertie etc. catre AJPIS Neamt.

Introducerea datelor in Observatorul Copilului pentru copiii defavorizati (neglijati, victime ale violentei
domestice) si intocmirea planurilor de servicii aferente.

Dezvoltare institutionala si proiecte
n anul 2025, Compartimentul de Asistentd Sociald a avut un rol activ si in dezvoltarea institutional3, prin:
intocmirea dosarului pentru acreditarea Compartimentului de Asistentd Social3.

Elaborarea documentatiei pentru demararea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale".

Tntocmirea diagnozei sociale, a Planului anual de actiuni si a Planului multianual de actiuni, aferente aceluiasi
proiect.

Concluzie

Activitatea desfasurata in anul 2025 reflectd implicarea constanta a Compartimentului de Asistenta Sociala
in sprijinirea comunitatii, printr-o abordare profesionistd, responsabila si orientata spre nevoile reale ale
cetatenilor comunei Gheraesti. Volumul mare de dosare, anchete si interventii confirma rolul esential al acestui
compartiment in asigurarea coeziunii sociale si a protectiei categoriilor vulnerabile.

Arhiva si gestionarea documentelor

in cursul anului 2025, activitatea Compartimentului Arhiva s-a desfisurat in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului si cu prevederile legislatiei in vigoare privind evidenta, pastrarea si valorificarea
documentelor arhivistice. Principalele directii de activitate au vizat gestionarea solicitarilor externe si interne,
organizarea fondului arhivistic, precum si operatiuni curente de preluare si eliminare a documentelor.



Eliberare adeverinte de vechime

Au fost eliberate 8 adeverinte de vechime, insotite de copiile documentelor justificative, pentru persoane
care au activat Tn cadrul fostului CA.P. Gheraesti in calitate de membri cooperatori. Activitatea a presupus
identificarea documentelor in arhiva, verificarea datelor si intocmirea adeverintelor conform normelor legale.

Eliberare copii documente din arhiva la cerere (solicitari externe)

Pe parcursul anului au fost inregistrate 24 de cereri externe, solutionate favorabil prin eliberarea copiilor
conforme cu originalul ale documentelor solicitate.

De asemenea, s-au inregistrat 2 cereri care nu au putut fi solutionate, intrucat documentele solicitate nu au
fost identificate in fondul arhivistic al institutiei. In aceste situatii, petentii au fost informati in scris, prin
corespondenta oficiala.

Solicitari interne
Compartimentul Arhiva a raspuns unui numar de 30 de solicitari interne provenite de la

celelalte compartimente ale institutiei. Acestea au constat in punerea la dispozitie a dosarelor sau a copiilor
de documente necesare desfasurarii activitatilor curente. Toate operatiunile au fost consemnate in Registrul de
depozit - intrari/iesiri, asigurand trasabilitatea documentelor.

Preluare documente arhivistice

Au fost preluate, prin procese-verbale de predare-primire, documentele indosariate si legate de catre firma
specializata, pentru fiecare compartiment in parte, contribuind astfel la 0 mai buna organizare si conservare a
fondului arhivistic.

Eliminare documente cu termen de pastrare expirat

S-a realizat scoaterea din evidenta si predarea catre centrele specializate de colectare si reciclare a hartiei a
unitatilor arhivistice cu termen de pastrare expirat, cu respectarea procedurilor legale si a normelor privind
protectia datelor si a mediului.

Prin activitatile desfasurate, Compartimentul Arhiva a asigurat o buna gestionare a documentelor institutiei,
sprijinind atat activitatea interna a aparatului de specialitate al primarului, cat si relatia cu cetatenii, prin
furnizarea prompta si corecta a informatiilor solicitate. Activitatea s-a desfasurat cu respectarea principiilor de
legalitate, transparenta si responsabilitate administrativa.

Resurse Umane si dezvoltare institutionala

Compartimentului Resurse Umane in anul 2025 a avut ca obiectiv principal asigurarea unui management
eficient al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind functia publica, legislatia muncii si normele administrative interne.

Pe parcursul perioadei raportate s-au desfasurat activitati specifice de evidenta a personalului, organizare
de concursuri, promovari, intocmire si incetare contracte de munca, precum si actualizarea documentelor
interne de organizare.



Structura si dinamica personalului

Angajari si ocuparea posturilor

n anul 2025, angajérile s-au realizat exclusiv pentru posturile devenite vacante ca urmare a pensionarii sau
transferului angajatilor. Posturile ocupate au vizat domenii esentiale pentru buna functionare a institutiei,
precum: arhiva, registru agricol, casierie, consilierul primarului, precum si compartimentul de urbanism, unde s-
a incetat colaborarea cu Asociatia Comunelor din Romania in vederea asigurarii unui angajat permanent.

Tn acest context, pe parcursul anului au fost organizate 5 concursuri de recrutare, dintre care 4 au fost
finalizate cu ocuparea posturilor.

Dezvoltarea profesionala a personalului

Pentru sustinerea evolutiei profesionale a angajatilor si motivarea acestora, in anul 2025 au fost organizate
3 examene de promovare in grad profesional.

Numarul total de angajati
La finalul anului 2025, numarul total de angajati din cadrul institutiei a fost de 26, structura fiind urmatoarea:
12 functii publice

14 functii contractuale

Situatia asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Un segment important al activitatii Compartimentului Resurse Umane a fost gestionarea contractelor de
munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap. Evolutia numerica in anul 2025 a fost urmatoarea:

La data de 01.01.2025: 53 asistenti personali

La data de 31.12.2025: 58 asistenti personali Pe parcursul anului:
au fost intocmite 15 contracte individuale de munca,

au fost Tncetate 10 contracte individuale de munca.

Aceste operatiuni au implicat activitati de evidenta, intocmire documente, actualizare baze de date si
colaborare cu compartimentele de specialitate.

Actualizarea documentelor interne de organizare
n anul 2025 s-a acordat o atentie deosebitd actualizarii cadrului organizatoric al institutiei:

Regttlamentul de Organizare si Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al primarului comunei
Gherdesti a fost actualizat prin Hotadrarea Consiliului Local nr. 80 din 25.06.2025.

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Gheraesti, judetul Neamt, a fost
revizuit si supus dezbaterii publice la data de 12.12.2025.



Aceste demersuri au avut rolul de a alinia structura si procedurile interne la cerintele legislative actuale si la
nevoile administrative ale institutiei.

Prin activitatea desfasurata in anul 2025, Compartimentul Resurse Umane a contribuit la mentinerea
stabilitatii organizationale, la asigurarea transparentei proceselor de recrutare si promovare, precum si la
imbunatatirea cadrului administrativ intern, sprijinind ih mod constant buna functionare a institutiei si calitatea
serviciilor publice oferite cetatenilor.

Proiecte europene si dezvoltare durabila

Tn cursul anului 2025, Primaria comunei Gherdesti a continuat implementarea proiectului

,Modernizare sistem comunal integrat de colectare si valorificare a gunoiului de grajd, comuna Gheraesti,
judetul Neamt", finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta

. - Componenta C3 Managementul Deseurilor. Proiectul vizeaza modernizarea infrastructurii de
gestionare a deseurilor agricole si reducerea impactului poluarii asupra mediului si sanatatii populatiei.

Valoarea totala a finantarii nerambursabile este de 2.451.223,66 lei (echivalentul a 493.819,99 euro), la care
se adauga TVA eligibil in valoare de 465.732,49 lei, suportat conform prevederilor programului de finantare.
Investitia contribuie la dezvoltarea unui sistem modern si sustenabil de colectare, compostare si valorificare a
gunoiului de grajd la nivelul comunei.

in perioada raportat au fost derulate procedurile de achizitie pentru dotdrile destinate fermierilor, fiind
livrate si distribuite 62 de platforme individuale tip PI2 si 8 platforme tip Pll, cu o valoare totala de aproximativ
1.193.104,58 lei. Predarea s-a realizat pe baza de proces- verbal, fermierii fiind instruiti privind utilizarea corecta
a acestora pentru depozitarea temporara a gunoiului de grajd, pana la transferul catre platforma comunala.

Totodata, au fost incheiate contracte pentru furnizarea utilajelor necesare functionarii sistemului integrat,
fiind livrat un buldoexcavator din noul set de echipamente prevazut in proiect. Prin aceste investitii, administratia
locala sustine activitatea agricold, protejarea mediului si alinierea comunei Gheraesti la standardele europene
de dezvoltare durabild si management responsabil al deseurilor.

ACTIVITATI ADMINISTRATIVE S| COMUNITARE

Pe langa investitiile majore in infrastructura si proiectele cu finantare externa, administratia locald a fost
prezenta in mod constant in viata comunitatii printr-o serie de actiuni administrative si initiative cu impact direct
asupra confortului zilnic al cetatenilor. Aceste demersuri au vizat atat imbunatatirea serviciilor publice, cat si
consolidarea legdturii dintre institutie si locuitori.

Campaniile de reducere a costurilor la salubrizare si de crestere a colectarii selective au avut un puternic
caracter educativ si comunitar. Prin afise informative, scrisori adresate gospodariilor, mesaje video si dialog
direct cu cetatenii, administratia a promovat responsabilitatea fata de mediu si importanta gestionarii corecte a
deseurilor, urmarindu-se atat protejarea mediului, cat si optimizarea cheltuielilor comunale.

Actiunile de ecarisaj pentru cainii fara stapan au fost realizate in vederea cresterii sigurantei publice si a
confortului comunitatii, respectand normele legale si colaborand cu servicii specializate.



Aducerea unui bancomat in satul Gheraesti a reprezentat un pas important spre facilitarea accesului
cetatenilor la servicii financiare moderne, reducand deplasarile in alte localitati si oferind un plus de autonomie
si confort locuitorilor.

infiintarea Gradinitei cu Program Prelungit a avut un impact semnificativ asupra familiilor tinere, oferind
parintilor siguranta ca cei mici beneficiaza de un mediu educativ adecvat, supraveghere si activitati formative
intr-un spatiu sigur si bine organizat.

Atragerea unui nou medic de familie la dispensar a consolidat accesul comunitatii la servicii medicale de
baza, reducand timpul de asteptare si crescand calitatea actului medical la nivel local.

Sustinerea consultatiilor oftalmologice gratuite lunare a demonstrat preocuparea administratiei pentru
sanatatea preventiva a cetatenilor, in special pentru categoriile vulnerabile si pentru persoanele varstnice.

Sprijinirea scolii in activitati educationale si de ecologizare, precum ,Saptamana Verde", a reflectat
implicarea administratiei in formarea unei generatii responsabile, educate si constiente de importanta protejarii
mediului.

Participarea la Summitul Primariilor de la lasi a reprezentat o oportunitate de formare profesionala, schimb
de experienta si promovare a comunei, contribuind la Tmbunatatirea capacitatii administrative si la deschiderea
catre noi parteneriate.

Implementarea proiectului Digilocal, prin care Primaria Gheraesti a obtinut o finantare de 75.000 lei, a
marcat un pas important in directia digitalizarii serviciilor publice. Acest demers a urmarit simplificarea
interactiunii cetatenilor cu institutia, reducerea birocratiei si cresterea transparentei administrative.

CULTURA SI TRADITII

Cultura si traditiile locale au continuat sa reprezinte un element definitoriu al identitatii comunei Gheraesti.
Administratia locala a acordat o atentie deosebita organizarii si sustinerii evenimentelor culturale, considerand
ca dezvoltarea unei comunitati nu se rezuma doar la infrastructurd, ci si la pastrarea valorilor si a spiritului
comunitar.

Organizarea sarbatorilor nationale - Ziua Eroilor, Ziua Nationala si Ziua Unirii - a oferit ocazia comemorarii
momentelor istorice importante si consoliddrii sentimentului de apartenentd la comunitate si la valorile
nationale.

Realizarea Oraselului Copiilor si a Targului de Craciun a adus un plus de bucurie si coeziune social3,
transformand perioada sarbatorilor intr-un moment de intalnire si celebrare pentru intreaga comunitate.

Cardul de Revelion a readus in prim-plan o traditie indragita, cu puternic impact emotional asupra
comunitatii.

Sezatoarea ,File de Poveste", ajunsa la a lll-a editie, a devenit un reper cultural local, reunind generatii
diferite in jurul valorilor traditionale si al mestesugurilor.

Serile de film in aer liber, organizate in fiecare sat, au oferit oportunititi de socializare si recreere pentru
toate varstele, la fel ca si proiectiile special€ dedicate mamelor si copiilor de Ziua Mamei.



Organizarea Hramurilor Bisericilor si Ziua Recunostintei (Ziua Recoltei) au consolidat legatura dintre traditie,
spiritualitate si viata comunitara, promovand producatorii locali si talentul artistic din comuna.

EDUCATIE SI SPORT

Educatia si sportul au fost considerate domenii prioritare in dezvoltarea armonioasa a tinerei generatii si in
consolidarea spiritului comunitar.

Prin proiectul ,Dans popular, traditie si miscare", copiii au beneficiat de activitati saptamanale care au
imbinat miscarea fizica cu pastrarea traditiilor folclorice.

Parteneriatul cu Scoala de Arta ,Sergiu Celibidache" a permis accesul copiilor si tinerilor la cursuri de muzica
si instrument, contribuind la descoperirea si cultivarea talentelor locale.

Biblioteca Comunala ,,PS. Petru Gherghef" a fost sprijinita in desfasurarea proiectelor educationale, in special
in zona competentelor digitale, facilitand accesul tinerilor si adultilor la informatie si tehnologie.

Pe plan sportiv, sustinerea Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar- Oina si performantele echipei
,Cutezatorii Gherdesti" au adus vizibilitate si mandrie comunitatii. De asemenea, Clubul Sportiv Biruinta
Gheraesti, prin castigarea Cupei Regelui la Bucuresti, a demonstrat potentialul sportiv al localitatii si importanta
sustinerii activitatilor sportive.

RELATIA CU CETATENII SI INSTITUTIILE

Un element esential al activitatii administrative a fost comunicarea deschisa si respectul constant fata de
cetateni. Administratia locala a urmarit dezvoltarea unei relatii bazate pe transparenta, dialog si incredere
reciproca.

Au fost implementate practici de transparentd administrativa, precum publicarea voturilor din Consiliul
Local, organizarea consultdrilor publice si mentinerea unui dialog constant cu cetatenii prin intalniri directe,
platforme online si comunicari oficiale.

in paralel, au fost mentinute relatii institutionale solide cu Consiliul Judetean Neamt, institutiile de
fnvatamant, cultura si sanatate, precum si colaborari cu alte unitati administrativ- teritoriale, in scopul schimbului
de bune practici si dezvoltarii unor parteneriate durabile.

CONCLUZII

Acest an de activitate a fost un an al muncii sustinute, al responsabilitatii si al initiativelor orientate spre
binele comunitatii. Comuna Gheraesti a continuat sa se dezvolte intr-un ritm constant, pastrand echilibrul intre
modernizare si respectul pentru traditii.

Investitiile realizate, proiectele aflate in derulare si cele pregatite pentru finantare demonstreaza o
administratie orientata spre viitor, dar ancorata in nevoile reale ale oamenilor. Implicarea aparatului
administrativ, sprijinul Consiliului Local si colaborarea cu cetatenii au fost elemente esentiale in conturarea
acestei evolutii.



Prin efort comun si prin mentinerea unei viziuni clare de dezvoltare, comuna Gheraesti isi consolideaza
identitatea si Isi construieste un parcurs stabil, demn si sustenabil pentru generatiile viitoare.

Primar,

Ermina Danculesei



