ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI GHERAESTI
NR. 3560 din 14.04.2026

ANUNT PUBLIC
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (1) si (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completérile ulterioare, aducem la
cunostintd publicului faptul ¢4 la nivelul comunei Gherdesti, judetul Neamt, s-a initiat procedura
de elaborare a proiectului de act normativ intitulat:

“Proiect de hotirire privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificrii si actualizirii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gherdesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G
nr.7/2026”.

Avénd in vedere caracterul urgent determinat de obligatia respectarii termenelor prevédzute
de 0.U.G nr. 7/2026, procedura de transparentd decizionald se aplicd in regim de urgentd, in
conformitate cu art. 7, alin. 13 din Legea nr. 52/2003. '

Documentele cuprinzand textul integral al proiectului de hotdrare insotit de referatul de
aprobare al Primarului, anexele i raportul de specialitate, sunt afisate si pot fi accesate pe site-ul
propriu al Comunei Gherdesti, la adresa www.primariagheraesti.ro.

De asemenea copii ale proiectului de hotdrare si ale documentelor anexa pot fi puse la
dispozitie celor interesati in baza unei solicitari in forma scrisd depusd la sediul institutiei.

In contextul prevederilor art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratie public, cu modificirile §i completdrile ulterioare, persoanele sau
organizatiile interesate pot formula in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de
recomandare privind proiectul de act normativ, ce vor fi depuse la sediul institutiei, situat in
comuna Gherdesti, str. Vasile Alecsandri nr. 56, judetul Neamt, sau pe adresa de e-mail
primaria@primariagheraesti.ro, in perioada 14.04.2026 — 15.04.2026, pané la ora inceperii sedintei
de consiliu.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (6) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratie publicd, cu modificarile si completirile ulterioare, persoanele sau
organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la propunerile
de acte normative supuse dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele din proiectul de
act normativ la care se referd, mentionand data trimiterii si datele de contact ale expeditorului.

Prezentul anunt public a fost afisat la data de 14.04.2026.

PRIMAR
Ermina DANCULESEI



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI GHERAESTI
NR. 3566 din 14.04.2026

PROCES VERBAL

Astizi, 14.04.2026, la sediul institutiei Primdria Comunei Gherdesti, strada Vasile
Alecsandri nr. 56, satul =~ Gherdesti, judetul Neamf, si pe site-ul institufiei
www.primariagheraesti.ro, am procedat la afisarea ANUNTULUI nr. 3560 din 14.04.2026,
referitor la elaborarea *Proiect de hotirire privind reorganizarea structurii organizatorice a
institutiei, aprobarea modificirii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gheraesti, judeful Neamt, conform prevederilor
0.U.G nr.7/2026.

SECRETAVR C_}ENERAL,
Marcela PALANCEANU



ROMANIA
JUDETUL NEAMT )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERAESTI

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificérii si actualizarii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheriesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G nr.7/2026

Consiliul Local al Comunei Gherdesti intrunit in sedinta extraordinard;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, initiatorul proiectului de hotérare,
inregistrat sub nr. 3546 din 14.04.2026;

- raportul de specialitate intocmit de inspectorul din compartimentul resurse umane, inregistrat
sub nr. 3547 din 14.04.2026;

- Nota justificativd detaliatd nr. 3545 din 14.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Gherdesti, in calitate de ordonator principal
de credite, de seful Serviciului financiar contabil, taxe si impozite, achizitii publice, proiecte,
investitii, resurse umane, patrimoniu administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gherdesti si de inspectorul cu atributii de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gheréesti;

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gheraesti.

Vizand comunicidrile Institutiei Prefectului Judetului Neam{ nr. 3047/13.03.2026,
inregistrata la Primiria Comunei Gherdesti sub nr. 2562/17.03.2026 si nr. 3330 din 20 martie
2026, inregistrati la institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026 privind numérul maxim de
posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale;

Luind in considerare prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile
ulterioare

- Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8), alin. (12) si alin. (13) din
0.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. (1) — Se aproba reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, prin modificarea
si actualizarea organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gherdesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G nr.7/2026.

(2) Se aprobi modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheriesti, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare

(3) Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Gherdesti, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheriesti, judetul Neamt, se realizeazi pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.3. (1) Se aproba un numir total de 40 posturi, cu urmétoarele modificari:

- Se infiinteazd Functia publici de Arhitect sef in cadrul Compartimentului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, previzuta la art. 36 (1) din Legea nr. 350 din 06.07.2001, incepédnd cu
data adoptdrii prezentei hotdrari.

- Se transforma functia publici de inspector debutant din cadrul compartimentul Fond
funciar, cadastru, registru agricol, activitate juridica, stare civila, arhiva in functia publica de
Inspector Asistent, urmare a numirii ca functionar public de executie definitiv;

- Se desfiinteazd functia publica de consilier juridic in cadrul compartimentul Fond
funciar, cadastru, registru agricol, activitate juridica, stare civila, arhivd, motivat de faptul cd, la
nivelul U.A.T Comuna Gherdesti, activitatea juridica are un caracter redus si neconstant (nu exista
un numir semnificativ de litigii sau situatii complexe);

- Se redenumeste "Compartimentul Fond funciar, cadastru, registru agricol, activitate
juridica, stare civila, arhivd”, urmare a desfiintarii functiei publice de consilier juridic, si se va
numi “Compartiment Fond funciar, cadastru, registru agricol, stare civila, arhiva™;

- Se transformi functia publica de Inspector Asistent in cadrul Compartimentului Financiar
contabil, taxe si impozite, resurse umane in functia publicd de Inspector, grad profesional debutant,
masurd generand o reducere a cheltuielilor salariale si contribuind la facilitarea accesului tinerilor
fara vechime in specialitatea studiilor, in functie publica.

- Se infiinteaza 2 posturi contractuale de Inspector, gradul profesional I, nivelul studiilor
superior, in cadrul Compartimentului Achizitii publice, proiecte investitii, posturi comunicate prin
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3330 din 20 martie 2026, inregistratd la institutia
noastri sub nr. 2745 din 20.03.2026, reprezentind posturi addugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pet. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010.

- Se desfiinteaza 2 functii contractuale de sofer PSI din cadrul Serviciului Voluntar Situatii
de Urgentd, motivat de faptul ¢ institutia nu mai detine autoutilitara pentru stingerea incendiilor;

- Se desfiinteaza 1 post contractual de Asistent medical comunitar debutant din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociald, motivat de existenta unui post similar in cadrul
Compartimentului de servicii integrate;

- Se desfiinteazd 3 posturi contractuale de Paznic din cadrul Serviciului administrativ,
gospodarire comunala si paza, conform art. XXXI, pet. | din O.U.G nr. 7/2026.

- Se redenumeste “Serviciul administrativ, gospoddrire comunala i paza”, urmare a
desfiintarii celor 3 posturi contractuale de Paznic, si se va numi ”Serviciul administrativ,
gospodarire comunala; ‘

- Se transforma functia contractuali de femeie de serviciu in functia contractuald de guard
in cadrul Serviciului administrativ, gospodarire comunald, conform-Nomenclatorului si ierarhia



functiilor din administratia publici locald, previzut in Legea nr. 153/2017, Anexa VIII, Capitolul
II, pet. IV, lit. b, pct. 13.

- Se desfiinteaza | post contractual de sofer din cadrul Serviciului administrativ,
gospodarire comunald si pazd, motivat de faptul ¢4, atributiile postului au un caracter nepermanent
si neuniform, in functie de anotimpul rece si conditiile meteo;

- Se infiinteazd 2 posturi contractuale de muncitor in cadrul Serviciului administrativ,
gospodirire comunald, posturi comunicate prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamf nr.
3330 din 20 martie 2026, inregistrati la institutia noastra sub nr. 2745 din 20.03.2026, reprezentand
posturi proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 6 din anexa la 0.U.G
nr. 63/2010, incepand cu data adoptarii prezentei hotarari.

- Se transforma functia contractuala de Muncitor tractorist in functia contractuald de
Muncitor - buldoexcavatorist in cadrul Serviciului administrativ, gospodérire comunald, motivat
de dotdrile in cadrul proiectului “Modernizare sistem comunal integrat de colectare §i valorificare
a gunoiului de grajd in comuna Gheréesti, judetul Neamt”.

- Se infiinteazi Compartimentul *Transport elevi”, cu 1 post contractual, sofer microbuz
scolar, post comunicat prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3330 din 20 martie
2026, inregistratd la institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026, potrivit pet. 5 din anexa la
0.U.G nr. 63/2010. Cheltuielile de personal vor fi previzute in bugetul local 2026, la capitolul 65.

(2) Numarul total de 40 posturi aprobate, cuprinde 14 functii publice si 26 funcii
contractuale.

Art.4. Cheltuielile de personal ale Compartimentelor care contin posturi exceptate de la
calculul numdarului maxim de posturi, conform art. III, alin. 2 din O.U.G nr. 63/2010, vor fi
previzute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar corespunzator.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insircineazd
Primarul comunei Gheréesti.

Art.6. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarri, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.7. Prezenta hotirdre se comunici prin grija secretarului general, Institugiei Prefectului
Judetului Neamt, Primarului comunei Gherdesti, Serviciului financiar contabil, taxe si impozite,
achizitii publice, proiecte, investitii, resurse umane, patrimoniu administrativ, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, si se va aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet
la adresa www.primariagheraesti.ro.

=
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INITIATOR, Aviz de legalitate,
Primar, Secretar Gengra! al Comunei, "
Ermina DANC_U\\LESEI Marcela PALANCEA
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERAESTI
NR. 3546 din 14.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificérii
si actualizirii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gheriesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G nr.7/2026

In conformitate cu prevederile:

- art. XL alin. (1)-(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza comunicarilor Institutiei Prefectului Judetului Neamt nr. 3047/13.03.2026, inregistratd la
Primiria Comunei Gherdesti sub nr. 2562/17.03.2026 si nr. 3330 din 20 martie 2026, inregistratd la
institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026 privind numirul maxim de posturi stabilit conform
art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale, unitatea administrativ-teritoriala are stabilit un numar
maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca
referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

-Total posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) — 40 posturi
“Numar maxim posturi 2025 potrivit pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 - 34
-Procent de reducere aplicat conform art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026 - 30%
“Numar maxim posturi 2026 potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 - 24
-Total posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului)- 34 posturi
-Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note - 29 posturi.
Numarul de posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 din OUG nr.63/2010 este de S posturi
Numirul de posturi de sofer microbuze scolare potrivt pet 5 din anexa la OUG nr.63/2010 - 1

post



Numirul de posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 6

din anexa la OUG nr.63/2010 - 4 posturi.

Numarul de posturi exceptate conform prevederilor art. III alin 2 - 6 posturi din care :

La capitolul Cultura - 2 posturi exceptate

La capitolul Asigurari si asistenta sociala - 4 posturi exceptate.

Totalul posturilor propuse spre aprobare in statul de functii si organigrama este de 40 posturi.
Posturile de asitenti personali ai persoanelor cu handicap pentru anul 2026 sunt 65 posturi

in conformitate cu prevederile art. XL alin (7) din O.U.G nr.7 /2026, aplicarea procentului de
30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate
al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene,
politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina
procentul de reducere stabilit.

Modificarile propuse a se realiza sunt urmatoarele:

- Se infiinteazd Functia publicd de Arhitect sef in cadrul Compartimentului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prevdzutd la art. 36 (1) din Legea nr. 350 din 06.07.2001, incepand cu data
adoptirii prezentei hotarari.

- Se transforma functia publici de inspector debutant din cadrul compartimentul Fond funciar,
cadastru, registru agricol, activitate juridica, stare civila, arhiva in functia publica de Inspector Asistent,
urmare a numirii ca functionar public de executie definitiv;

- Se desfiinteaza functia publici de consilier juridic in cadrul compartimentul Fond funciar,
cadastru, registru agricol, activitate juridica, stare civild, arhiva, motivat de faptul ca, la nivelul UA.T
Comuna Gherdesti, activitatea juridicd are un caracter redus si neconstant (nu existd un numér
semnificativ de litigii sau situatii complexe);

- Se redenumeste “Compartimentul Fond funciar, cadastru, registru agricol, activitate juridica,
stare civila, arhivd”, urmare a desfiintdrii functiei publice de consilier juridic, si se va numi
”Compartiment Fond funciar, cadastru, registru agricol, stare civila, arhiva”;

- Se transforma functia publici de Inspector Asistent in cadrul Compartimentului Financiar
contabil, taxe si impozite, resurse umane in functia publica de Inspector, grad profesional debutant,
masura generdnd o reducere a cheltuielilor salariale si contribuind la facilitarea accesului tinerilor fara
vechime in specialitatea studiilor, in functie publica.

- Se infiinteazd 2 posturi contractuale de Inspector, gradul profesional I, nivelul studiilor
superior, in cadrul Compartimentului Achizitii publice, proiecte investitii, posturi comunicate prin
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3330 din 20 martie 2026, inregistrata la institutia
noastra sub nr. 2745 din 20.03.2026, reprezentind posturi addugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010.

- Se desfiinteaza 2 functii contractuale de sofer PSI din cadrul Serviciului Voluntar Situatii de
Urgentd, motivat de faptul ci institutia nu mai detine autoutilitara pentru stingerea incendiilor;

- Se desfiinteazd 1 post contractual de Asistent medical comunitar debutant din cadrul

Compartimentului de Asistenta Sociald, motivat de existenfa unui post similar in cadrul

Compartimentului de servicii integrate;

- Se desfiinteazd 3 posturi contractuale de Paznic din cadrul Serviciului administrativ,

gospodarire comunala si paza, conform art. XXXI, pet. 1 din O.U.G nr. 7/2026.

- Se redenumeste “Serviciul administrativ, gospodarire comunala si paza”, urmare a desfiintarii

celor 3 posturi contractuale de Paznic, si se va numi “Serviciul administrativ, gospodarire

comunali;



- Se transforma functia contractuald de femeie de serviciu in functia contractuald de guard in
cadrul Serviciului administrativ, gospodarire comunald, conform Nomenclatorului si ierarhia functiilor
din administratia publici locald, previzut in Legea nr. 153/2017, Anexa VIII, Capitolul II, pct. IV, lit. b,
pet. 13.

- Se desfiinteaza 1 post contractual de sofer din cadrul Serviciului administrativ, gospodarire

comunald si pazi, motivat de faptul ci, atributiile postului au un caracter nepermanent si

neuniform, in functie de anotimpul rece si conditiile meteo;

- Se infiinteaza 2 posturi contractuale de muncitor in cadrul Serviciului administrativ,
gospodirire comunald, posturi comunicate prin adresa Institutiei Prefectului — Judeful Neamt nr. 3330
din 20 martie 2026, inregistrati la institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026, reprezentind posturi
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G nr. 63/2010,
incepand cu data adoptdrii prezentei hotéréri.

- Se transformi functia contractuala de Muncitor tractorist in functia contractuald de Muncitor -

buldoexcavatorist in cadrul Serviciului administrativ, gospodérire comunald, motivat de dotérile

in cadrul proiectului “Modernizare sistem comunal integrat de colectare si valorificare a

gunoiului de grajd in comuna Gherdaesti, judetul Neamt”.

- Se infiinteaza Compartimentul ”Transport elevi”, cu 1 post contractual, sofer microbuz scolar,
post comunicat prin adresa Institutiei Prefectului — Judeful Neam{ nr. 3330 din 20 martie 2026,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026, potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G nr.
63/2010. Cheltuielile de personal vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolul 65.

Numirul total de 40 posturi aprobate, cuprinde 14 functii publice si 26 functii contractuale.

Tinadnd cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea de a
stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne in vederea
adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Apreciind ca este imperativ necesard cuprinderea intr-o structura unitara a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului comunei, astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu evenimentele
legislative intervenite, si care privesc activitatea autoritatilor administratiei publice locale.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Gherdesti proiectul de
hotdrére privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificérii si actualizirii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheraesti, judetul Neamt.




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERAESTI
NR. 3547 din 14.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii
si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gheriesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G nr.7/2026

Avénd in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special
art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza comunicdrilor Institutiei Prefectului Judetului Neamt nr. 3047/13.03.2026, inregistratd la
Priméria Comunei Gherdiesti sub nr. 2562/17.03.2026 si nr. 3330 din 20 martie 2026, inregistraté la
institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026 privind numérul maxim de posturi stabilit conform
art. XL, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale, unitatea administrativ-teritoriala are stabilit un numar
maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca
referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

-Total posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) — 40 posturi

-Numar maxim posturi 2025 potrivit pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 - 34

-Procent de reducere aplicat conform art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026 - 30%

-Numar maxim posturi 2026 potrivit pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 - 24

-Total posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului)- 34 posturi

-Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note - 29 posturi.

et

Numarul de posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din OUG nr.63/2010 este de 5 posturi

Posturi de sofer microbuze scolare potrivt pet 5 din anexa la OUG nr.63/2010 este de 1 post

Posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din anexa la OUG
nr.63/2010 este de 4 posturi.

Numarul de posturi exceptate conform prevederilor art. Il alin 2, 6 posturi din care :

La capitolul Cultura - 2 posturi exceptate
La capitolul Asigurari si asistenta sociala - 4 posturi exceptate.



Totalul posturilor propuse spre aprobare in statul de functii si organigrama este de 40 posturi.

Posturile de asitenti personali ai persoanelor cu handicap pentru anul 2026 sunt 65 posturi.

In conformitate cu prevederile art. XL alin (7) din OUG nr.7 /2026, aplicarea procentului de 30% poate
fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene,
politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina
procentul de reducere stabilit.

Modificarile propuse a se realiza sunt urmatoarele:

- Se infiinteaza Functia publici de Arhitect sef in cadrul Compartimentului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, prevazuti la art. 36 (1) din Legea nr. 350 din 06.07.2001,

- Se transforma functia publicd de inspector debutant din cadrul compartimentul Fond funciar,
cadastru, registru agricol, activitate juridica, stare civila, arhiva in functia publica de Inspector Asistent,
urmare a numirii ca functionar public de executie definitiv;

- Se desfiinteazd functia publici de consilier juridic in cadrul compartimentul Fond funciar,
cadastru, registru agricol, activitate juridica, stare civila, arhiva, motivat de faptul c&, la nivelul U.A.T
Comuna Gherfesti, activitatea juridicd are un caracter redus si neconstant (nu existd un numar
semnificativ de litigii sau situatii complexe);

- Se redenumeste “Compartimentul Fond funciar, cadastru, registru agricol, activitate juridica,
stare civila, arhivd”, urmare a desfiintirii functiei publice de consilier juridic, si se va numi
»Compartiment Fond funciar, cadastru, registru agricol, stare civild, arhiva”;

- Se transforma functia publici de Inspector Asistent in cadrul Compartimentului Financiar
contabil, taxe si impozite, resurse umane in functia publici de Inspector, grad profesional debutant,
masurd generdnd o reducere a cheltuielilor salariale §i contribuind la facilitarea accesului tinerilor fard
vechime in specialitatea studiilor, in functie publica.

- Se infiinteaza 2 posturi contractuale de Inspector, gradul profesional I, nivelul studiilor
superior, in cadrul Compartimentului Achizitii publice, proiecte investitii, posturi comunicate prin
adresa Institutiei Prefectului — Judeful Neamt nr. 3330 din 20 martie 2026, inregistrata la institutia
noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026, reprezentind posturi adiugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pet. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010.

- Se desfiinteazi 2 functii contractuale de sofer PSI din cadrul Serviciului Voluntar Situatii de
Urgenta, motivat de faptul ca institutia nu mai detine autoutilitard pentru stingerea incendiilor;

- Se desfiinteazd 1 post contractual de Asistent medical comunitar debutant din cadrul

Compartimentului de Asistenta Sociald, motivat de existenta unui post similar in cadrul

Compartimentului de servicii integrate;

- Se desfiinteazd 3 posturi contractuale de Paznic din cadrul Serviciului administrativ,

gospodarire comunala si paza, conform art. XXXI, pct. 1 din O.U.G nr. 7/2026.

- Se redenumeste ”Serviciul administrativ, gospoddrire comunald si pazd”, urmare a desfiintarii

celor 3 posturi contractuale de Paznic, si se va numi “Serviciul administrativ, gospodarire

comunali;

- Se transforma functia contractuald de femeie de serviciu in functia contractuala de guard in
cadrul Serviciului administrativ, gospodarire comunald, conform Nomenclatorului si ierarhia functiilor
din administratia publicd locald, prevdzut in Legea nr. 153/2017, Anexa VIII, Capitolul II, pct. IV, lit. b,
pet. 13.

- Se desfiinteaza 1 post contractual de sofer din cadrul Serviciului administrativ, gospodérire

comunald si pazi, motivat de faptul cd, atributiile postului au un caracter nepermanent si

neuniform, in functie de anotimpul rece si conditiile meteo;



- Se redenumeste “Serviciul administrativ, gospodirire comunala si paza”, urmare a desfiintérii
celor 3 posturi contractuale de Paznic, si se va numi "Serviciul administrativ, gospodarire
comunali;

- Se transforma functia contractuali de femeie de serviciu in functia contractuald de guard in
cadrul Serviciului administrativ, gospodarire comunald, conform Nomenclatorului si ierarhia functiilor
din administratia publica locald, previzut in Legea nr. 153/2017, Anexa VIII, Capitolul I, pet. IV, lit. b,
pet. 13.

- Se desfiinteazi 1 post contractual de sofer din cadrul Serviciului administrativ, gospodarire

comunald si pazi, motivat de faptul cd, atributiile postului au un caracter nepermanent si

neuniform, in functie de anotimpul rece si conditiile meteo;

- Se infiinteazd 2 posturi contractuale de muncitor in cadrul Serviciului administrativ,
gospodarire comunald, posturi comunicate prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3330
din 20 martie 2026, inregistrati la institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026, reprezenténd posturi
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pet. 6 din anexa la O.U.G nr. 63/2010,
incepand cu data adoptdrii prezentei hotdrari.

- Se transforma functia contractuala de Muncitor tractorist in functia contractuald de Muncitor -

buldoexcavatorist in cadrul Serviciului administrativ, gospodarire comunald, motivat de dotérile

in cadrul proiectului "Modernizare sistem comunal integrat de colectare si valorificare a

gunoiului de grajd in comuna Gheraesti, judetul Neamt”.

- Se infiinteaza Compartimentul “Transport elevi”, cu 1 post contractual, sofer microbuz scolar,
post comunicat prin adresa Institutiei Prefectului — Judeful Neamf{ nr. 3330 din 20 martie 2026,
inregistrat la institutia noastrd sub nr. 2745 din 20.03.2026, potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G nr.
63/2010. Cheltuielile de personal vor fi prevdzute in bugetul local 2026, la capitolul 65.

(2) Numdrul total de 40 posturi aprobate, cuprinde 14 functii publice si 26 functii contractuale.

posturi aprobate, cuprinde 14 functii publice si 26 functii contractuale.
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Anexa 2 laHCL nr. ..... din ...oeoenennns 2026
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERAESTI
STAT DE FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI GHERAESTI
Nr STRUCTURA Functia de Functia publica Cl | Gradul | Nivel Functia Treapta/ | Nivel | Numele
crt demnitate - as | profesion | ul | contractual grad ul | prenumele
publica | Decondu- | Deexecuie | , al studii i prof | studii | /vacant/te
cere lor lor mporar
vacant
1 Demnitari Primar OCUPAT | DanculeseiE.
2 Demnitari Viceprimar | OCUPAT | Cobzariu D.
3 Secretar S OCUPAT | Pilinceanu
General al M.
comunei
4 Compartiment urbanism Arhitect VACANT
amenajarea teritoriului Sef
5 Inspector I | Superior S OCUPAT | Istoc M.
6 Inspector I | Asistent S OCUPAT | Gherghel
Compartiment fond funciar, oM
7 cadastru, registru agricol, Inspector I | Superior S OCUPAT | LunguP.
activitate juridicd, stare civilg,
8 arhiva Inspector [ | Superior S OCUPAT | Cristea A.
9 Inspector I | Superior S OCUPAT | Sandu A.L




Inspector Superior ocupat Diaconu G.
Compartiment
11 Asistenta Compartiment Consilier | debutant S | OCUPAT | Istoc P.
sociald de servicii scolar
12 integrate Asistent PL/ | VACANT
medical | debutant | SSD
comunitar
13 Compartiment Asistent | debutant | PL/ | VACANT
Asistent medical SSD
medical scolar
scolar
14 Relatii cu publicul Monitorul
Oficial local inspector Superior VACANT
15 Sef OCUPAT | Cocuti A.
Serviciu
Serviciul
16 | financiar Compartiment Inspector Superior OCUPAT | Buruiani M-
contabil, taxe si | financiar G
17 | impozite, contabil, taxe Inspector Superior OCUPAT | Tancau O-C
achizitii si impozite,
18 | publice, resurse umane Inspector debutant VACANT
proiecte,
investitii, :
19 resurse umane, inspector | debutant S OCUPAT | Farcas E
patrimoniu
20 | administrativ Compartiment Consilier superior OCUPAT | Constandis
achizitii achizitii G
publice, publice
proiecte,
investitii
21 inspector S OCUPAT | Cocuti G-R

IA




22

inspector | S VACANT
23 Inspector | S
VACANT
24 Inspector | S VACANT
25 Inspector | S VACANT
26 Compartiment Inspector debutant S VACANT
patrimoniu, -
27 adiministrativ _<_:.:c:2 M/G | VACANT
calificat
28 Sef M | OCUPAT | Lungul.
serviciu
Serviciul voluntar pt situatii de
urgentd
29 Cultura Referent I S OCUPAT | Istoc P.
Cimin
Cultural
30 Bibliotecar 1A S | OCUPAT | Beresoae R-
C.
31 Muncitor M/G | OCUPAT | Désci-
calificat Lucaci D.
32 Guard M/G | OCUPAT | Farcas D
23 Serviciul Muncitor G | VACANT
administrativ, gospodarire buldoexcav
comunali si pazi atorist
34 Muncitor G | OCUPAT | Beresoae D.
35 Muncitor G | OCUPAT | Mihaes .




36

Muncitor M/G | OCUPAT | CocutS

buldoexcav
atorist

37 Muncitor M/G | VACANT

38 Muncitor M/G | VACANT

39 Compartiment transport elevi Sofer M/G | OCUPAT | Cocuti O.
microbuz
scolar

40 Consilier personal primar Consilier 1A S | OCUPAT | Furtund A.P.
personal

primar




Numir posturi

OCUPATE

VACANTE

TOTAL

Nr. total demnitari

2

Nr.total functii publice de conducere

Nr.total functii publice de executie

1
2

Nr.total functii contractuale de conducere

Nr.total functii contractuale de executie

Lh|— ||

3%

Nr. posturi institutie potrivit pct 1 din
anexa la OUG nr. 63/2010 incepind cu
01.07.2026.

[
o

Posturi proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile-pct 4 din anexa
la din OUG 63/2010

Posturi sofer microbuz scolar — potrivit
pct 5 din anexa OUG 63/2010

Posturi proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile-pct 6 din anexa
la din OUG 63/2010

TOTAL POSTURI OUG 7/2026

22

ek

34

Referent camin cultural

Bibliotecar 1A

Inspector superior asistenta sociala

Asistent medical comunitar

Asistent medical scolar

Consilier scolar

Nr.posturi exceptate Cultura, Asistenta
sociala

PN = = e

N O(—— OO O

O | = | | ] —

TOTAL POSTURI

26

Asistenti personali

57

65
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