ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA GHERAESTI

Nr. 3407/ 29.03.2024

Lista functiilor din cadrul Comunei Gherdesti. ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 28.03.2024
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1 |PRIMAR 12.075 0 0 0 3623
2 |VICEPRIMAR 9.660 0 0 [¢] 0 2898
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plafonatd, fara a
depasi limita
prevazuta la art 11
alin 4 din L 153/
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FUNCTII PUBLICE
5 INSPECTOR S |SUPERIOR| 5 7.581 0 0 0 4.164 0 a
5 INSPECTOR S | SUPERIOR 3 7.216 0 Q 0 4164 0 o
7 INSPECTOR S | PRINCIPAL 5 7.289 0 0 0 4.164 0 0
8 INSPECTOR S |PRINCIPAL| 2 6.608 0 0 0 4.164 0 0
CONSILIER ACHIZITII
9 PUBLICE S | SUPERIOR| 4 7.39%6 o] 0 0 4.164 0 0
10 CONSILIER JURIDIC S |PRINCIPAL| 2 6.608 0 0 0 4.164 0 0
FUNCTI CONTRACTUALE
11 INSPECTOR S 1A 5 7.581 0 0 0 4.164 0 0
12 REFERENT M 1A 5 6.707 Q 0 [} 4.164 0 0
13 BIBLIOTECAR S 1A 5 5.940 0 0 721 4.164 0 0
14 SEF SVSU M 5 7.581 4] o] 0 4.164 0 0
CONSILIER AL
15 PRIMARULUI s 1A 4 7.396 o 0 4.164 0 0
16 SOFER MG | 4 5.690 0 0 0 4.164
17 SOFER M/G | 3 5.551 0 9] 4.164
SOFER MICROBUZ
18 SCOLAR MG | 3 5551 (o} 0 0 4,164 0 o
19 MUNCITOR CALIFICAT M/IG 1 5 5832 0 0 0 4.164 0 0
20 MUNCITOR CALIFICAT M/IG 1 3 5551 [¢] 0 0 4.164 0 0
21 FEMEIE DE SERVICIU MIG | 4 5690 0 0 0 4.164 0 o]
22 REFERENT M/G | DEBUTANT| 0 4977 0 0 0 4.164 0 0
ASISTENT PERSONAL al
22 perscanei cu handicap grav MG 3465 0 a 0 4.164 0 0

NOTA: Sunt prezentate salariile de baza in brut aferente lunii februarie 2024, salarile nete diferind de la lun |2 luna, in functie de sporurile de care beneficiaza angajatul, deduceri personale, deduceri
suplimentare conform OUG 16/ 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal { -15% din salariul de baz3 minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu varsta de
pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul prevazut la alin. (3)art 77 Cod Fiscal. - se acarda 100 de lei pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani care este inscris
intr-o unitate de invatamant, unui singur périnte la un singur angajator, indiferent de nivelul veniturilor parintelui (optiune introdus3 la nivel de deducere)), concedii medicale, concedii odihng, zile efectiv lucrate,
garantii gestiune, popriri sau alte cauze si contributiile retinute angajatului datorate statului in propertie de 45%( CAS 25%, CASS 10%, IMPOZIT 10%) aplicate salariului total brut.

Salariul de baza al bibliotecarului comunal este stabilit conform Anexei Ill, capitolul ii, punctul 11, litera b, subpunctul 1, din Legea 153/ 2017; OUG 115/ 26.08 2022: OUG 130/ 2021, H 1071/ 04.10.2021 si OUG 188/
2022, art 1(1) OG 115/ 2023.

Indemnizatia consilierilor locali ai Comunei Gheréesti pentru participarea la sedintele ordinare de Consiliu Local si ale comisiilor de specialitate este stabilita in conformitate cu prevederile art. 212(2)- OUG 57/2018,
HCL 17/ 31.01.2024 si este in cuanturn de 10% din indemnizatia Primarului Comunei Gheréesti, respectiv 1208 lei brut, din care se retin contributiile datorate statului, in proportie de 45%( CAS 25%, CASS 10%,

IMPOZIT 10%).
Norma de hrand este calculata pentru intreq anul 2024. Indemnizatia de hrand lunaré este in valoare de 347 lei brut/ lun3/ salariat, prevazuta de alin. (1) art. 18 din Legea 153/ 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna.
Birou contabilitate, taxe si impozite,
achizitii publice, resurse umane
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