
Anexa 9 - Model
ROM.ANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERAE$TI

Str. Vasile Alecsandri nr. 56 cod postal 617205 Gherdegti
Tel: +4 0233-746051; Fax: +40 233-746450; E-mail: primaria@primariagheraesti.ro

Nr. 1164103.02.2026

ANUNT CONCURS

FUNCTIE CONTRACTUAL{ DE EXECLTTIE - perioadd determinatd
CONSILIER $COLAR

comuna Gherieqti - jude{ul NEAMT, in conlbrmitate cu H.G. nr. ],3362022 pertrLt
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei per.sonalului
contractual din seotorul bugetar pldtit din fonduri publice coroborat cu aft. XXII alin.(2) riin Lcgea
nr. 141 din 25.07.2025 privind unclem.isuli fiscal-bugetare, organizeazd concurs, pentru ocuparea
pe perioadi determinatl a unei func{ii contraotuale de executie vacante de:

> CONSILIER $coLAR.cotl CoR 235903 cu normd paryiatd de 4ore/zi, 20ore /sdpfimand
Func{ia contractuall este in cadrul aparatului de specialitate al primarului cornunei GI IERAE$TI

Conpurlimenlul de senticii integrute qi va lirnliona pentru programul:

Cofinantat de
Uniunea Europeani

PROGRAMUL TNCLUZILTNE gt DEMNITATE SOCTALA 2021_2027
Codul proiectului: 339395
Titlul proiectului: Furnizarea de servicii integrate in comunitdlile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baz[ eficiente gi de calitate plDS/596/po4/339395,
Contract de sprij in comunitar nr. 65 /24. I 2.2025.

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regul[, in 3 etape
succesive,
dupd cum urmeaz5:
a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisl gi/sau probb practic6;
c) interviul.
Concursul va avea loc in data de 04.03.2026, la sediul secundar al Primdriei Comunei GHERAE$TI din
strada $TEFAN CEL MARE nr. 2, localitatea GHERAE$TI.
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
condilii generale care trebuie indeplinitc de o persoani pentru a putea panicipa la concurs

a. are cetltenia rom6ni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confedera{iei Elvelienc, cu
re;edinla in Rorn6nia;
b. cunoagte limba rorndni, scris qi vorbit;
c. are capacitate de muncd in conforrnitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - codul muncii.
republicatd, cu modificdlile qi completirile ulterioare;
d. aIe o stare dc sanatate corespunzatoarc postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adevcrinlei medicale eliberatc de medicul de I'amilie sau de unitltile sanitare abilitate;
e. indeplineqte condiliile de studii, de vcchime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specificc
potrivit cerinlelol postului scos la concurs;
f. nu a lost condantnati deflnitiv pentru s[vAr;iirea unei infracliuni contra securitAlii na(ionale,

contra autoritAtii, contra umanitelii, inlracliuni de corupJie sau de serviciu, infi.acliuni de fals ori
contra inliptuiriij ustiliei, inf'racliuni sivArqite cu intcn{ie care ar face o persoand candirJati la post
incorrpatibil6 cu exet'citarea funcliei contraotuale pentru carc candideazd, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g. nu exeotltA o pedeapsd complententarl prin care i-a fbst intelzisi exercitarea dreptului de a
ocupa flunclia, de a exercita proltsia sau nreseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrEirea infi'acfiunii sau fa(i de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran(i a interziccrii
ocupirii unei t'unc(ii sau a exercitlrii unei prol'esii;
h. nu a comis inf'rac(iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoancle care au comis in1-racliuni sexuale, <Je exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor', precum gi penlru colupletarea Legii nr.7612008 privind
organizarca qi furrc{ionarea Sisterr.rului Nalional de Date Genetice Judiciare. cr-r modificirile
ultelioare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. ( l) lit. h).
i. indeplineqte alte condilii generale in linclie de specificul postului.

CONDITII SPECIFICE - CONSILIER $COLAR
Experien{i specificl in activitatea cu copii/tineri 2 I an
Constituic avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea si irnplernentarca serviciilol oomunitare
integrate pcntru combaterea siriciei qi a excluziunii sociale". cod MySMIS 122607;
Corrstituie avantaj domiciliul in UAT penh'u care aplici;
Studii de spccialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licenfi cu spccializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologic. asisten{d sociall, precum qi alte
specializf i, conform centralizatorului aprobat prin ordin al rninistrului educa{iei gi cercetirii
pentru ocuparea posturilor /catedrelor de prof'esor consilier ;colar, in vigoare in anul 5colar al
angajdrii
Disponihilitatc pentlu dep lasari
Cunoqtinle de opelare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Office, Excel, Word. Power
Point - utilizator independent
Abilititi. calitlli qi aptitudini necesare:
. competente de comunicarc scrisi;i verbal5, de lela(ionare;
. moralitate, corectitudine, deschidere qi flcxibilitate in relaliile interumane;
. perseverenti, consccvcnti, abilit6{i pent|u rnunca in condi}ii de stres, in situalii de urgerr{i sau
neprevdzute;



. analiza problcmclor specillce mediului qcolar;

. atenlie la detalii;

. at itud ine pozitivi. rnotivakule:
. competente de integrare TIC in cduca(ie.
Limbi straine solicitate: rru este cazul

DOSARUL DE INSCRIERE pentru concursul de recrutale se pote depune, in termen de 5 zile
lucrAtoare de Ia data afigirii anun{ului, in perioada 09.02..2026- 13.02 .2026 (ultina zi cJe

depunere) la sediul PrimSriei comunei GIIERAE$TI, str. VASILI ALDCSANDRI" nr. 56, jude]ul
Neam! qi va cuprinde unrltoarele documente, conform art. 35 din Hotirdrea Gr,rvernului
nr.133612022 pcntruaprobarea Regu lamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice:
a) fonrrular de inscliere la concurs, confolm modelului prevAzut la anexa nr. 2;
tr) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
tennen de valabilitate;
c) copia certilicatului de c[sitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care alestI nivelul studiilor qi ale altor acte care atestA efectuarea unor
specializSri, precurr qi copiile documcntclor care atestd indeplinirea condiliilol specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu!ia publicS:
c) copia calnetului de muncd" a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, oare si
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
l) certificat dc cazicrjudiciar sau, dupi caz. cxtrasul de pc cazicru I j ud iciar;
g) adeverin!i medicali care sd ateste starea de sinltate corespunzitoare, eliberati de cih'e medicul
de f'anrilie al candidatLrlui sau de citre unititile sanitare abilitatc cu cel rnult 6 luni antcrior derulirii
concursuluil
h) certificatul de integritate comportamentalA din care s[ reiasi ci nu s-au comis infracliuni
prevAzute la rir r. Illir ('),iil I 1,,_,1'rr nr llll '(rl,) privind Registrul na,tional autornatizat cu privire
la persoanele care au corx is infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum qi pentru completarea I !rliL Lrr. ,6 r{lilil privind organizarea qi funclionarea Sistemului
NaJional de Date Genetice Judiciare, cu rnodiflcdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sisternului de invildm6nt, sAnatate sau ploteclie sociali, precurn gi orice
entitate publici sau privatl a citei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstI,
petsoanc cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea
fizicE sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculurn vitae, rnodel comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverin{ei mentionatc la alin.ll-)-ljL.c) este prevdzut in anexa nr'. 3.

Adeverin{a care atestd starea de sdnatate con,tille, in clar, numirul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministelul Snnetnlii.

Certificatul de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de.pe cazierul.ludiciar poate [i inlocuit cu o
declaralie pe propria rdspunderc privind antecedentele penale. ln acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor'gi care nu a solicitat exples la insclielea la concurs preluarea infbrnra(iilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd cornpeterrti cu eliberarea certitlcatelor
de cazierjutliciar arc obligajia de a cornpleta dosarul de conculs cu originalul documentului, antcrior
datei de susginerc a plobei sclise gi/sau probei praclice. In situalia in care candidatul solicite expres in



forrnularul de inscliere la concurs preluarea inforrnaliilor direct de la autoritatca sau institulia publicd
compctente cu eliberarea certificatelor de cazier.judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti de
cltre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit lcgii.

in situalia in care candidalii transrnit closarclc dc concurs prin Po;ta RomdnS, serviciul de culierat
rapid, pogta electronice sau platformele inlormatice alc instituliilor sau autorilAtrilor publice, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de c-mail comunicati de cAtre ace$tia qi au obligalia de a se

prezenta la secretalul corrisiei de concurs cu documentele prevlzute la b) - e) in original" pentru
ccrtiflcarea acestora, pe tot parcursul deslii;urf ii cor.rculsului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizirii
probei scrise, dupd caz. sub sanc(iunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transr.nitcrea documentelor prin poqta electronicl sau prin platforrrele inforrnatioe ale aubrit[tilor sau

instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum nraxim de I MB, documentele fiind acceptate
doar in folrnd lizibild.

Dosarele ds concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigur'5 organizarea gi

desligurarea concursului sau pot fi transmise prin Poqta Romdnd, serviciul curierat rapid sau pe

adresa de e- mail. 11 irli.! iagpri!!ut!C[s!rq!1].e,.
Relalii suplimentare se pot obline in intervalul orar 08..00-16.00 de luni-vineri la sediul Primlriei
Conrunei GHERAE$TI judelul Nearnj sau la nr. de te1.02337 46051 , email:
primaria(@prirnariaghcracsti.ro
Persoana de contact: Cocuti Roxana- secretarul comisiei de concurs.

CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDAIIULUI URMATOR:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anun{ului 09.Februarie 2026 10.00

Data limitl de depunere a dosarelor l3 Februarie2026 l4:00
Selectia dosarelor 1 6 Februarie2026 l2:00
Afi sarea selectiei dosalelor l6 Februarie 2026 I 5:00
'l'ermen linTiti contestatii rel- la seleclia
dosarelor

I 7 Februarie 2026 I 5:00

Afi garea rezultatelor la contestatii l8 lrebrualie 2026 l5:00
Proba scrisi 04 martie 2026 l0:30
Afisarea lezultatelor la proba scnsa 04 martie 2026 l6:00
Terrnen limitl contestatii la proba scrisd 05 rnatie 2026 16:00

Afi;area rezultatelor la contesta!ii rel
proba scrisi

06 marlie 2026 14:00

Interviul 09 rnanie 2026 l0:30
Aflsarea rezultatelor la ptoba de interviu 09 marlie 2026 l6:00
l'ermen limita contesta(ii la proba de

interviu
l0 rnartie 2026 16:00

Afi;area rezultatelor la contestalii la
proba de interviu

I I martie 2026 16:00

Afi sare rezultat final t2 martie 2026 l6:00



ATRIBUTII CONSILIER $COLAR
. consiliazi cu prioritate elevii aflali in risc dc abandon ;colar qi de excluziune socialS, in scopul
asigurdrii accesului, participdrii gi cre;terii calitdtii rezultatelor Ecolare ale acestora;
. realizeazi evaluarea, dcpistarea, interverr{ia tirnpLrrie, asisten!a psihopedagogici si monitorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificali cu abilitdli adaptative cognitive qi/sau
socioernolionale scizute in raport cu v6rsta;i niveh,rl lor de qcolarizare, impreun[ cu alte
institulii/persoane abilitate, in cadrul echipelor conrunitare integrate;
. consiliazd pnrin(ii qi sprijini cadrele didacticc din unitetile de inviliniAnt de masA in vederea
f'aciliterii procesului de irrcluziune qcolari a copiilor/elevilory'tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu ccrin!e educalionale speciale;
. colaboreazi cu asistentul social qi asistentul rredical cornunitar/ mcdiatorul sanitar/mcdiatoru I

gcolar in cadrul echipelor corrunitale integrate pentlu combaterea sfu'5ciei qi excluziunii sociale;
. asigurd servicii dc cduca,tie parentall;
. asigurd servicii de interventie in situalii de violen(5 qcolarS, de mediere a conflictelor qcolare ;i
de consiliere a prcqcolarilor/ elevilor implica(i in situalii de violen{6 gcolarir;
. desli;oar'5 servicii de informare, consiliere ;i sprijin pentru personalul unitalilor de inv5!5rn6nt
qi pcntru clcvi in scopul prevenirii traficului ;i consumului de droguri, a delirrcvenlci ;i
predelincvenlei juvenile gi a altor comportamente de risc, prccum qi a oriclrci fbrme de violenli
in spa{iul ;oolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hir(uire;
. asigure servicii de fircilitare a integrlrii sociale qi culturale a plegcolarilor/elevi lor in colectivul
clasei/grupci qi al unitetii de invi!5mAnt.
. alte tipuri de intervenlii care sunt in relalie cu aria consilierii qcolale care !in de consilicrul gcolar

pentru eliminarea cauzelor care genereazir gi nren{in starea de sirdcie gi excluziune socialS.
Alte atribulii (specifice in cadrul proiectului):
. derularea de activitili de identificare a persoanelor vulnerabile. prin diverse mecanisrne -
screening, sesiziri, refbrire; . elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupi modelul furnizat de
U.ISS, privind implementarea activitSlii de consiliere qcolari in cadrul ECI;
. participarea la schimburi de experien,ti Ei intAlniri locale intre lucrltorii comunitari, diver$i
profesioni;ti, membri ai stmcturilor somunitale consultative. reprezentanti ai prinririilor etc;
. identilicarea de iniliative complementare derulate la nivel comunitar in sl'era de activitate,
precum qi facilitarea cooperirii cu alli actori de pe plan local;
. pa(iciparea la intdlniri periodice (lunare/trirnesh iale) de insh'uire;i supelvizare a membrilor
ecliipei comunitare (in ceen ce privegte implemenlarea instrurnentului infbrnratic SCI de

identificare qi monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea qi validarea datelor culese la
nivel local prin aplicalia SCI ;i raportarea lor lunari in cadtul rapoartelor lunare de activitate;
asigurarca managcrrcntului dc caz qi furnizdrii de servicii socialc cu precidere a celor din pachetul
rninirn de 73 servicii genelat de aplica{ia SCI qi in maniera integratl cu ceilal}i prestatori de

servicii); crearea, activarea gi rnobilizarea structurilor cor.nunitare consultative (SCC), prin
sr.rs{inerea implicirii rnembrilor SCC in solulionarea cazurilor identillcate prin aplicalia SCI;
. pa(icipalea la evenimentele de informare gi comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informa{iilor cu privire la proiect;i a inslrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelr.rl DGASPC / AJPIS/CJRA[/DSP qi a rezultatelor aplicirii acestora;
. asigurarea aplicirrii la nivel.judelean a mecanismului opera(ional de colaborare interinstitulionali
qi de coordonare a serviciilor cornunitare integrate (avdnd in vedere prevederile Ordinului nr'.

2.55512023125.01712.48514.49012024 privind nrodilicarca Ordinului rninistlr.rlui muncii qijustiliei
sociafe, al ministrului sAndtdlii $i al rninistlului educajiei nalionale nr. 393163014.236/2017 pentru



aprobalea Protocolului de colabolare in vedetea implernentdrii serviciilor comunitare integrate
nccesare prevenirii excluziunii sociale $i combatel'ii sdriciei);
. h) comunicarea cu reprezentan{ii autoritltilor adrrrinistraliei publice locale pentru a se asigura
de sustenabilitatea activitllilor din proiect. prin la identificarea unor oportunitAti de
Iinanlare nerambursabili gi sclierea de

BTBLTOGRAFTE $r TEMATTCA - CONSTT-lrR $COLAR
1. Constitqia Rorldniei. republicatd. cu tematica:
I Principiile constitulionale privind statul de drept, demnitatea umand, libertatea gi egalitatea in

drepturi;
I Dteptulile $i libertetile f'undarnentale ale cetSlenilor;

2. Ordonanla de Urgen{I a Guvernului nr.5l/2019 privind Codul Administlativ, Paftea VI Titlul
III
Cap.lll, cu tematica:
i ' Regimul.juridic al personalului contractual din administralia publicd;
t Drepturi qi obligalii ale personalului contractual;
I Organizarea gi desli;uralea concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale;
l Rispunderea disciplinarl a personalului contlactual.
3. Legea nr'. 53/2003 Codul rnuncii, republicati, cu tematica:
t incheierea, execlrtarea, rnodiflcarea qi incetarea contractului individual de muncd;
I Drepturile qi obligaliile salarialilor qi ale angajatorilor;
I Timpul de rnunc6 qi timpul de odihnS;
I Normele privind sdndtatea qi securitatea in muncd;
I Rispunderea disciplinari ;i materiali a salalia{ilor.
4. Legca nr. 20212002, privind egalitatea de sanse si de tlatament intre f'emei si barbati, r'epublicati,
cu
rnodillcirile qi completirile ulterioare; cu tematica integral
Bibliografie ;i tematici de specialitate
1) Bdban, A., "Consiliere educalional5. Ghid metodologic pentru orele de dirigen{ie qi consiliele".
Editura ASCR, Cluj-Napoca,2009l cu tematica integral
2) Dumitru, lon Al., "Consiliele psihopedagogicd", Editura Polirorn. Iaqi, 2008; cu tematica
integra I

3) tJlrich, C., "lnvi1area prin proiecte. Ghid pentlu profbsori", Edituta Polirorn, Iaqi,20l6; cu
tematica integral
4) Legea inv5{[mAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu rnodificdlile $i conlpletirile ulterioare; cu

tcmatica integral
5) Legea nr.272 din 2l iunie 2004( ** republicatl* + ) privind protec(ia qi promovarca dlepturilor
copilului; cu tematica integral
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6) Hotirdrea de Guvern nr.28l din 20 martie 2025 pentlu nrodificarea IIot6r6rii Guvernului nr.
6812024 privild aprobarea normclol metodologice pentru determinatea costului standard pcr
antepregcolar/ preqcolar/elcv. pentru linanlarea de bazl a unitS!ilor de invd!drrint preunivcrsitar
de stat; cu tematica integral
7) OMEC nr.5.701 din 3l iulic 2024 pentru zrprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi

funclionare a centrelor -judefene/al rrunicipiului Bucure;iti dc resurse $i asisten(A educalionala, cu
rnoditicdrile qi completirilc ulterioare; cu ternatica integlal
8) Ordinul Ministrului Muncii r;i Justiliei Sociale. Ministrului Snneretii qi al Ministrului Educa{iei
Najionale nr. 393163014236/201 7 pentru aprobarea Protocolului de colaborale in vederea
implementArii serviciilor comunitare intcgrate necesare prevenilii excluziunii sociale qi colnbaterii
s[riciei. cu tematica integral


