ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GHERAESTI
Str. Vasile Alecsandri nr, 56 cod postal 617205 Gheréesti
Tel: +4 0233-746051; Fax: +40 233-746450; E-mail: primaria@primariagheraesti.ro

Nr. 3092/31.03.2026
ANUNT CONCURS
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie de asistent
medical generalist debutant, pe pestul de asistent medical debutant comunitar, nivel de studii
PL/SSD- din cadrul Compartimentului de servicii integrate.

Comuna Gheraesti - judetul NEAMT, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin.(2) din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a funcfiei contractuale de
execufie de asistent medical generalist debutant, pe postul de asistent medical debutant comunitar, nivel
de studii PL/SSD- din cadrul Compartimentului de servicii integrate.

Functia contractuald este in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei GHERAESTI
— Compartimentul de servicii integrate si va functiona in cadrul programului:

i Cofinantat de
& Uniunea Europeana

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027

Codul proiectului: 339395

Titlul proiectului: Furnizarea d= servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate PIDS/586/P04/339393,
Contract de sprijin comunitar nr. 65/24.12.2025.

Contractul de muncd va fi pe perioadii nedeterminatii, cu norma intreagi, durata normati
a timpului de muncii: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Concursul va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de 2 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisii: 29.04.2026 ora 12.00, la sediul secundar al Primariei comunei
GHERAESTI, pe strzda Stefan cel Mare nr. 2;

- interviul: 05.05.2026 ora 11.00, la sediul secundar al Primariei comunei
GHERAESTI, pe streda Stefan cel Mare nr. 2;
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Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei GHERAESTI din
GHERAESTI, str. VASILE ALECSANDRI, nr. 56, jud. Neamt, in termenul previizut la art. 34
din HG 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data publicirii anuntului (termenul se
calculeazi conform art. 98 din HG nr.1336/2022) in perioada 16.02.2026-27.02.2026 si vor
contine, obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdntate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA :
(1) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.
(2) Adeverinfa care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
lainscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ciitre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.
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Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana care
indeplineste conditiile previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) arc cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesi ;
h) nu a comis infractiunile prevazate la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice domeniu
care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane.
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Conditii specifice de participare la concurs:
Mentiondm ca postul scos la concurs este incadrat la nivelul de studii postliceale (PL/SSD), conform
organigramei aprobate.

Pot participa la concurs candidatii care indeplinesc una dintre urmitoarele conditii de studii:

- diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare sau echivalenti;

- diplomd de studii postliceale obtinuta prin echivalare, conform prevederilor legale in vigoare;
- diplomd de licentd in specialitate (asistent medical generalist),

Candidatii care detin studii superioare de lungd durata (licentd) pot participa la concurs, cu conditia depunerii,
la dosarul de inscriere, a unei declaratii pe proprie raspundere din care si rezulte ci au luat la cunostinta faptul
ca postul este incadrat la nivel de studii postliceale (PL/SSD) si ci drepturile salariale vor fi stabilite
corespunzdtor acestui nivel de studii.

- vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: nu este cazul.
Perfectioniri:- nu este cazul
* Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
* Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
+ Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilititii,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,
creativitate si spirit de initiativa,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra in echipa,
- capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,
- integritatea morala si etica profesional,
- capacitatea de consiliere si mediere ;
- capacitate de decizie i reactie adecvata in situatii de urgenta
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica
- abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unititile sanitare, din autoritatile
locale si din comunitatea din care face parte
- spirit organizatoric.
Cerinte specifice: Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A . M.R.si adeverintda O.A.M.G.M.A.M.R.
Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistentd medicald comunitara.
Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent medical,
conform competentelor dobéndite in baza titlului oficial de calificare, doar de citre moase sau
asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel

cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist,
asistent medical obstetricd-ginecologie / moagi, asistent medical de pediatrie si asistent medical de
ocrotire.

Competenta manageriald: - nu este cazul
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- Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Crt. Activitate Data Ora

1. Data postérii/publicarii anuntului 03.04.2026

2. Data limitd de depunere a dosarelor 20.04.2026 16,00

3. Selectia dosarelor 21.04.2026

22.04.2026

23 Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 23.04.2026 16,00

3 Termen limitd pentru depunerea contestafiilor privind selectia | 24.04.2026 16,00
dosarelor

6. Afisarea rezultatelor la contestatii 27.04.2026 16,00

7 Proba scrisé 29.04.2026 12.00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 29.04.2026

9. Termen limitd contestatii la proba scrisi 30.04.2026 16.00

10. Afisarea rezultatelor la soluficnarea contestatiilor  la proba scrisi | 04.05.2026 16,00

11. Interviul 05.05.2026 11.00

12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 05.05.2026

13. Termen limitd contestatii la proba de interviu 06.05.2026 16,00

14, Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de | 07.05.2026 16,00
interviu

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 08.05.2026 16,00

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de cétre
dna Cocuti GENOVEVA-ROXANA - tel: 0233476051, email: primaria@primariagheraesti.ro

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul Primériei
comunei Gheréesti $i pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucrétoare de la
data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a
obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Secretariatul comisiei in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

[n situatia contestatiilor formulate faa de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verifica indepliniree de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
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concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. In situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Primériei comunei
Gherdesti si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primariei comunei Gherédesti si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea menfgiunii ,,admis™ sau
Hrespins”, Afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-
se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica:
LI Principiile constitutionale privind statul de drept, demnitatea umand, libertatea si egalitatea in
drepturi;
[ Drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor;
2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI
Titlul IT1
Cap.IIl, cu tematica;
L] Regimul juridic al personalului contractual din administratia publica;
L) Drepturi si obligatii ale personalului contractual;
U Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale;
L Raspunderea disciplinari a nersonalului contractual.
3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu tematica:
O incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de munca;
1) Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorilor;
[ Timpul de munca si timpul de odihna;
0 Normele privind sanitatea si securitatea in munca;
[J Réspunderea disciplinari si materiald a salariatilor.
4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si zompletirile ulterioare; cu tematica integral
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE SPECIALITATE:

BIBLIOGRAFIE 1) Lacretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura |

ASISTENT MEDICAL medicald. Bucuresti 2023 3

- COMUNITAR | 2) L Titired: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii
PROIECT medicali: Ghid de Nursing Vol.II

3) Manual pentru asistenta medicald comunitari- Consolidarea

refelei netionale de furnizori de ingrijiri primare de sdndtate pentru
- imbundtairea starii de sdnitate a populatiei, copii si adulti ( inclusiv,
populatie vulnerabild) — Operator de Program- Ministerul Sanatatii,
Institutul National de Sanitate Public, 2014-2021, Bucuresti :
4) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenta |
- medicald comunitari de citre asistentul medical comunitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sanitatii nr. 740/2024.
5) Ordinul ministrului sandtitii nr. 1226/2012 pentru aprobarea |
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale - Anexele 1 si
3 é
6) Cedul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, |
al moagei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotédrarea
Adunirii  generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali |
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/ 9 iulie
2009, cu modificarile si completirile ulterioare;
7 Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind
asistenfa medicald comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu
| modificdrile si completarile ulterioare;
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 TEMATICA

1) Urgente medico chirurgicale

2) Tehnici de evaluare si ingrijiri
acordate de asistentii medicali —
coordonator lucrare Lucretia

- Titirca: partea a doua ”Tehnici”

3) Manual pentru asistenta
medicald comunitari-
Consolidarea retelei nationale de
furnizori de ingrijiri primare de
siniitate pentru imbunititirea
stirii de siinitate a populatiei,
copii si adulti (inclusiv populatie
vulnerabili) — Operator de
Program- Ministerul Sanatatii,
Institutul National de Sanatate

' Publici, 2014-2021, Bucuresti
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8) Hotiararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitaii
de asistentd medicald comunitard;

9) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate; 3

1.Intoxicatii

2 Fracturi

3.IMA

4. AVC

5.Convulsiile

6. Sindromul de deshidratare acuta
7.Socul anafilactic

1.Punctia venoasi

2 Recoltarea produselor biologice si patologice - Generalitti
3.Recoltarea sangelui

4. Administrarea medicamentelor - Generalitati
5.Administrarea medicamentelor pe cale orala
6.Administrarea medicamentelor pe cale parenterala

A. Interventii de sinitate publici la nivel de comunitate, prevenirea
bolilor infectioase |
a. Rujeola- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive
de alertare, interventii

b .Poliomielita- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului,
motive de alertare, interventii

c. Rubeola sau Pojarelul- definitie, manifestdri clinice, evaluarea
pacientului, motive de alertare, interventii :
d. Infectia Urliand/ Oreionul/Parotidita epidemica- definitie, manifestari
clinice, evaluarea pacientului, motive de alertare, interventii

e. Difteria- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive
de alertare, interventii

f. Gripa- definitie, manifestiri clinice, evaluarea pacientului, motive de
alertare, interventii :

B. Programul national de vaccinare
a. Calendarul vaccinarilor
b. Tipuri de reactii adverse




- 4) Ghid metodologic privind
furnizarea serviciilor de
asistentidi medicalii comunitari
de citre asistentul medical
comunitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sinatatii
nr. 740/2024.

- 5) Ordinul ministrului sinatatii
- nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale
- Anexele 1513

6) Codul de etici si deontologie
al asistentului medical
generalist, al moasei si al
asistentului medical din

- Roménia, adoptat prin
Hotirirea Adunirii generale

. nationale a Ordinului

- Asistentilor Medicali

- Generalisti, Moaselor si

- Asistentilor Medicali din

- Roménia nr. 2 /9 iulie 2009, cu
modificirile si completirile
ulterioare;

C. Sanitatea grupurilor _populationale vulnerabile medical-é
Sandtatea femeii- Starea de graviditate , monitorizarea gravidei sn

intervertiile asistentului medical comunitar

Proceduri de interventie:

- 1. Rolul asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu,

integrat cu rolul personalului specializat din echipa comunitard
multidisciplinara ‘
2. Rolul asistentului medical comunitar in administrarea tratamentelor la
domicil'u din prisma activitatii de asistentd medicald comunitara

| integrata

3. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea nou
nascutului si copilului mic din prisma activititii de asistenta medicala

| comunitard integrata

4. _Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea pacientului
cronic din prisma activititii de asistentd medicald comunitara

5. Rolul asistentului medical comunitar in relatie cu pacientul cu
afectiuni psihiatrice. din prisma activititii de asistentd medicali
comunitara integrata

1AILIS
2. Art24

3. Art. 56

2.Art. 13

3. Art. 31

4, Art. 32.



7) Ordonanta de ugenta a
Guvernului nr. 18/01.03.2017
privind asistenta medicala
comunitard aprobati prin
Legea nr.180/2017, cu
modificirile si completarile
ulterioare;

8) Hotararea Guvernului nr.
324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si
finantarea activititii de
asistentd medicalid comunitara;

9)Ordinul ministrului sanatatii
nr. 2931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor
comunitare integrate;

OBS.

Manual pentru asistenta medicald comunitard - Consolidarea retelei nationale de furnizori de ingrijiri
primare de sindtate pentru imbunétatirea stérii de sandtate a populatiei, copii si adulti (inclusiv populatie
vulnerabili) — Operator de Program- Ministerul Sanatatii, Institutul National de Sanitate Publica, 2014-

2021, Bucuresti

Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de citre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanétatii nr. 740/2024- Se vor regasi pe site-ul

Primariei.

' Capitolul II Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta

medicald comunitard
1.Art. 5 -Obiectivele asistentei medicale comunitare
2.Art. 7- Categoriile de persoane vulnerabile

' Capitolul 111 Personalul implicat in activitatea de asistentd medicald

comunitard

1.Art. 10 Atributii pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de
servicii de asistentd medicala comunitard, asistenti medicali comunitari |
2. Anexal la normele metodologice- Standard minim de dotare pentru
trusa medicald de asistentd medicala comunitara

3. Anexa 5 la norme metodologice- Set minim de indicatori privind
activitatea de asistentd medicald comuniard prevézut a fi raportat la
nivel national in aplicatia on-line AMCMSR.GOV.RO

I. Centru comunitar integrat- definitie

2. Conditiile de infiintare a centrelor comunitare integrate

3 Activitdti specifice centrului comunitar integrat

4. Rolul CCI in imbunatitirea situatiei medico-sociale a populatiei
grupurilor vulnerabile de la nivelul comunitatii

PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI:

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicald comunitard, completate si adaptate In functie de obiectivele specifice ale
proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” cod SMIS 339395:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din
cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identificd persoancle neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de s@natate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul
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persoanelor care trdiesc Tn sardcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participd in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea prozramelor si actiunilor de sdnétate publica judetene sau locale pe
teritoriul

colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic; :

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive i de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor i lauzelor, cv precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale:

f) furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundari si tertiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care triiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
g) informeaza, educi si constientizeaza membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viafd sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sdnitate de grup, pentru promovarea
unui stil de viatd sdnatos impreura cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sinititii din
cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce {in de sindtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintal;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanti atunci cénd identifica in
teren un membru al comunitatii alat intr-o stare medicald de urgenta;

J) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupi caz, la
medicul de familie gi/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ belnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - gi participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

[) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sinatatii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheazd tratamentul pazientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competenfelor; identificd persoanzle cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala,
le informeazd pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sdndtate mintala disponibile si menitorizeazid accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de
urgentd (ambulanga, polifie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati
in situatii de urgen{d psihiatricd; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotirari ale
instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile i completarile ulterioare si notifica centrele de sanitate mintald si organele de politie
locale si judetene in legdturd cu pacientii noncomplianti;

o) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd interventia a tor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitafile fara medic de farilie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
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efectueazi triajul epidemiologic in unitdgile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
profesionale;

r) identifica, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sandtate publicad din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sdnatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atribufiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitdtilor desfasurate;

t) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul S&natatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

u) desfagsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sdnatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sénatate;

w) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

x) realizeaza alte activitafi, servicii si actiuni de sanétate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunita{ii si persoanelor din comunitate apar{inand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

y) participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizérii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.
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