
ROMANIA
JUDETULNEAMT

COMLINA GHERAE$TI
Str. Vasile Alecsandri nr. 56 cod postal 617205 Gherdegti

Tel:+4 0233-746051; Fo:: +40 233-746450; E-mail: primaria@primariagheraesti.ro

Nr . 3092/31 .03 .2026

ANANT CONCARS
pentru ocup0rua pe pefioadd nedeterminutd afunc(iei contracluale de execu(ie de asistent

medical. generalist debutonl, pe p6stul de asislenl medicql debulanl comunilar, nivel de sludii
PL/SSD- din cadrul Compartimentului de servicii inlegrate,

Comuna Gherdeqti -judelul NEAMT, in confbnnitate cuH.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea ri dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plAtit din fonduri publice colobolat cu art. XXII alin.(2) din Legea nr. 141 dit't 25.07 .2025 privind unele nrdsuri

fiscal-bugetare. organizeazi concurs pentro ocupalea pe perioadd nedeterminatd afuncliei conlrachnle de

exectrlia cle asistent medical genertrlist debutanl, pa postul de asislent medical debtrtant comunilar, nivel
dc sludii PL/SSD- din caclrtl Compartinentului de servicii integrate.

Funclia contractuald este in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei GHERAE$Tl

- Compartimentul de senticii iqegrate gi va funcliona in cadrul programului:

Cofinanlat de
Uniunea Europeani

pRoGRAMUL INCLUZIUNTT $l DDMNITAI'E SOCIALA 2021-2027

Codul pro iectu lui: 339395
Titlul proiectului: l,'urnizarea d: servicii integrate in comunititile rurale - facilitatea accesului
pcrsoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficientc Ai de calitate PIDS/5 86/PO4/3393 95,

Contract de spr'rjin cornunitar ut. 65124.12.2025.

Conlractul de rnunci va fi pc pcrioadir nedeterminati, cu normi intreagi, durata normati
t timpului de munci: 8 ore/2i,40 ore/siptiminl.

Concursul va consta in 3 probe succesive, dupl cum urtnexzl:
- selccfia dosarclor de i:rscriere, sc va I'ace in termen de 2 zile lucrdtoarc de la data

expiririi tsrmenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisi: 29.04.2026 ora 12,00, la sediul secundar al Primdriei comunei

GHERAE$TI, pe strada $tefan cel Mare nt'.2;
- interviul: 05.05,2026 ora I1.00, la sediul sccundar al Primlriei cornunei

GHIRAE$TI, pe strada $tefan cel Male nr. 2;
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Dosnrele pentru concurs se vor tlepunc la sediul Prirnirrici comunei GIIEI{AES'I'l din
GI{ERArl$'lr, str' vASILE ALECSANDI{I, nr. 56, jud. Ne:rmf, in tormenul prcvirzut la art. Jrl
din HG 1336/2022, respectiv 10 zile Iucrltoare de
c:rlculeazl conform art. 98 din IIG nr.1336/2022)
con{ine, o[rligatoriu, urmltoarele documente:

la data publicirrii anunfului (termenul sc
in pcriond:r 16.02.2026-21.02.2026 ;i vor

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2laH.G. nr. 133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestA efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucratA, care sA
ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru I j ud iciar;
g) adeverinJd medical6 care sa ateste starea de sanAtate corespunzetoare, eliberatl de cdtre meclicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalA din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac!iuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Leqea nr. 1 I 8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoriior, precum gi pentru
completarea Les.ii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii 'inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdldmAnt, sdnatate sau proteclie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privat6 a
clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rsti, persoun" cu dizabiiit[1i sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicd
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
NOTA:

( 1) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. ( I ) lit. e) este prevAzut in anexa nr. 3 laHG 133612022.
(2) Adeverinla care atesta starea de sAndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatdlii. Pentru candidalii cu dizabilitali, in
situalia solicitirii de adaptare rezonabilS, adeverintra care atesta starea de sandtate trebr-iie inso[itd cle copia
ceftificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. ( 1) lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insoJite de documentele originale, care se certifica cu menlirinea
"contbrm cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul prevazut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspunder.e privind

antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis Ia seleclia dosarelor 9i car" nu a solicitat'expres
la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de Ia autoritatea sau institulia
publica competentd cu eliberarea cefiificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei
practice. In sitLralia in care candidatul soliciti expres in fbrmularul de inscriere la concurs p."i,-,ur"u
informaJiilor direct de la autoritatea sau institulia publicl competenti cu eliberarea ceftificatelor de cazierjndiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.
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Conditii gener:rle de Darticinare la concurs:

Poate participa Ia concursul orgzrnizat pentru ocuparea postului vacant persoan:r care
indepline;te condiliilc prcvlzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu
rnodificirile qi cornpletirile ulterioare, qi cerinfele specifice prev[zute la art.542 alin. (l) li (2)
din Ordonan(a de urgenl[ a ,3uvcrnului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificiirilc qi completirile ulteri tare, respectiv:

a) are cct6lcnia rorndrri sau cctitcnia unui alt stat rxcnlbru al Unir.rnii Europcnc, a unui stat parte 1a

Aoorclul privind Spa{iul Iloonornic Eulopean (SEE) sau cetllenia Confedelaliei Elvelicne, cu regedin!a
in RornAnia;
b) cunoaqte limba romArri, scris gi rorbit;
c) ale capacitatc de muncd in conlbrmitate cu prevcderilc Lcgii nr. 5312003 - Codul rruncii,
rcpublicatd, cu rnodiflcirilc ai corrplctirilc ultcrioare;
d) are o stare de sIllltate corespur]zAtoare postului pcntru care candideazS, atestati pe baza

adevelinlei rnedicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitilile sanilare abilitate;
c) indeplineqte conditiile de studii. de vechirne in specialitate qi, dupd caz, alte conditii specificc
potrivit corin{ciol postului scos la concurs;
l) nu a fost condarnnatl deflnitiv pentru sdvdrgirea unci infracliuni contra securit[1ii nalionale, contra
autoritltii, contra umanitdtrii, inlrac{iuni de coruplie sau dc scrviciu, infracJiuni de fals ori

contra inlhptuirii .justilici, infiacliuni slvdrgite cu intenlie care ar f-ace o persoatrl candidati la post
incomyratibili cu exelcitalea t'uncgiei conhactuale pcntlu care candideaz5, cu excep{ia situaliei in cale
a intcrverr it rcabilitareal

g) nu executi o pedeapsi coln plerren tar.i prin carc i-a lbst interzisi exercitarea drcptului de a ocupa
lunc(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desli;;ura activitatea de care s-a fblosit pcntru
sdvArgirea inliacliunii sau I'a1i de aceasta nu s-a luat misura dc siguranld a interzicerii ocupirii unei
lirnclii sau a exercitdrii unei plofesi ;

h) nu a cornis inf'r'acliunile prevdzrte la art. I alin. (2) din t-cgca nr. 118/2019 privind Registrul
na{ional aLrtorratizat cu privire la pelsoanclc carc au comis infracliuni sexuale, de exploatarc a utror
pcrsoanc saLl asupra minorilor, precrrl gi pentru completalea Legii nr'. 7612008 privind orglnizirreu pi

1'unolionarca Sistcmului Nalional ,le D.rte Genetice Judiciare, cu rrodificdrile ulterioare, pentru
dorneniile din cadrul sisternului de inviJimdnt, sdnatatc sau proteclie sociali, precum qi orice dorneniLr

care presLlpune contactul direct cu ccpii, pelsoane in vdrstl, persoane cu dizabilitlli sau alte categorii
dc persoane vulrrerabile oli cale presupune exarninarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane ori care presupurrc cxaminarea fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei persoane.
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Conditii specilice de narticipare la concurs:
Mention6m cA postul scos la concurs este incadrat la nivelul de studii postliceale (PLISSD), conform
organi gramei aprobate.

Pot participa 1a concurs candidalii care indeplinesc una dintre urmAtoarele condilii de studii:
- diplomd de absolvire a qcolii postliceale sanitare sau echivalentA;
- diplomd de studii postliceale oblinuU prin echivalare, conform prevederilor legale ln vigoare;
- diplomd de licentA in specialitate (asistent medical generalist).

Candidafii care delin studii superioare de lungl durati (licen{d) pot participa la concurs, cu condi}ia depunerii,
la dosarul de inscriere, a unei declarafii pe proprie rdspundere din care sd rezulte cI au luat la cuno;tintd faptul
ca postul este incadrat la nivel de studii postliceale (PL/SSD) li ca drepturile salariale vor fi stabilite
corespunzAtor acestui nivel de studii.
- vechime in specialitate studiilor necesare ocup[rii postului: nu este cazul.

Perfec{ionlri:- nu este cazul
. Cunogtinle de operare pe calculator: nivel minim
. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul
. Abilit6li, calitatri qi aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilitdlii,
- capacitatea de autoperfeclionare qi de valorificare a experienlei dobAndite,
- creativitate gi spirit de iniliativd,
- capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra in echipd,
- capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,
- integritatea morald gi etic[ profesional6,
- capacitatea de consiliere qi mediere ;

- capacitate de decizie gi reaclie adecvatd ?n situalii de urgenld
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflali in dificultate, capacitate empatice
- abilitSli de comunicare cu personalul medical, cu specialiqtii din unit6lile sanitare, din autoritAlile
locale gi din comunitatea din care face parte
- spirit organizatoric.
Cerinte specifice: Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.l{.qi adeverinF O.A.M.G.M.A.M.R.
Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asisten!6 medicald comunitar6.
Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitdJile de asistent medical,
conform competenJelor dobdndite in baza titlului oficial de calificare, doar de cdtre moa$e sau
asistenli medicali absolvenli de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel

cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAnAtAIii, republicatd, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist,
asistent medical obstetricd-ginecologie i moagl, asistent medical de pediatrie qi asistent medical de
ocrotire.
Competenla manageriali: - nu este cazul
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- Calcndarul de desflsu rarc a consursului:

Nr. Clt. Activitate Data Ora

I Data postalii/pLrblicirii anun-ului 03.04.2026

2. Data limitl cle clepunerc a do;arelor 20.04,2026 16,00

3. Seleclia dosarelor 21.04.2026
22.04.2026

4. Afi;alea lezultatclor dupi seJectia dosarelor 23.04.2026 16,00

5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selec{ia
dosarelor

24.04.2026 16,00

6. Afi ;area rezultatclor la contesralii 27.01.2026 16,00

1. Proba sclisd 29.04.2026 12.00

8. Afi;area rezultatelol Ja proba :,crisi 29.04.2026

9. Ternren limitA contcstatii la pr:ba scrisl 30.04.2026 16.00

10. Aflsarea rezultatelor la soluli( narca contestafiilor la proba scrisd 04.05.2026 16,00

ll Interviul 05.05.2026 11.00

12. Afisarca rczultatelor la proba,le interviu 05.05.2026

13. Termen limiti corltestatii la proba dc intcrviu 06.05 .2026 16,00

14. Afigarea rezultatelor la soh{ionarea contestatiilor la proba de
interviu

07.0 s.2026 16,00

15. AfiSarca rezultatelor finale ale conculsulr-ri 0 8.0 5.2026 I 6,00

Secretariatul comisiei de concurs, rcspcctiv al comisiei de contestajii va fi asigurat de cdtre
dna Coculi Gl:NOVEVA-l{O.{ANA - tel: 0233476051, ernail: primalia@primaliagheraesti.rcr

flomunicalea rezultatelor la ticcarc probi] a concursului sc facc prin afiEarc la sediul Primirici
comunei Gheriesti si pe pagina dc internet a instituliei, in termen de maxirnunr o zi lucldtoare de la
data finalizdrii plobei.

Sc consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant canclidatul
care a ob{inut cel rnai male punctaj dintre candidalii carc au concurat pentru accla$i post, cu condilia
ca aceqtia si 1i oblinut punctajul minim nesesar. La punotaje egale are prioritate candidatul oare a
oblinut punctajul cel nriri mare la proba scris6, iar dacir egalitatea se men{ine, candidaJii aflali in
aceasti sitr.ralie vor li invitali la un rou intclviu, in urma cAruia comisia de concurs va decide asupra
candidatulu i cdqtigitor.

Dup[ atiqalca lczultatclor oclinute la seleclia dosarelor de inscriere, proba scrisd qi interviu,
dup[ caz, candidajii ncrnuilumili 1rct depune contestalie la Secretariatul comisiei in termen de cel
mult o zi lucr[toare de la data afisdrii rczultatului sclcc{ici dosarclor, l'cspectiv de la data afi$drii
rezultat^ului probei scrise qi al interr iului, sub sancjiunea decdderii din acest drept.

In silua(ia contesta!iilor tbrmulatc fali de lczultatul sclcclici dosarelor, comisia de solu(ionare
a contostaliilol verificir indeplinirea de cltre candidatul conlestatar a condiliilor pentru participare la
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colrcurs in terrnen cle o zi lucrltoarc dc la expirarea terrnenului de depuncrc a contesta(iilor. in situalia
contestatriilor lbrmulate fald dc rczultatul probei scrise sau al inte|viului, cornisia de solulionale a

contcstaliilor analizeazd lucrarea slLr conscrnnarca rasprrrrsr-r'ilol la interviu doar pcntru candidatul

contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea tcrmenului de depunere a contesta{iilor.
Comunicarea rezultatelor la contestaliile depusc sc rcalizeazi prin afiqare la secliul Primiriei cornunei

Gherieqti gi pe pagina de internct a institu!iei, la secliunea spccial creat:i in acest scop, irncdiat cluph

solu!ionarca contesta!iilor.
I{ezultatclc llnale se afigeaza la sediul Prirniliei cornunei Gherire;ti ;i pc pagirra.le internet a

acesteia, la sccliunea special creatd in accst scop, in termen de o zi luclltoarc dc la data aiiglrii
rezultatelor soluliondrii contestaliilor pentru ultirra plobd, prin specificalea rnenliunii .,admis" saLt

,,rcspins". Aligarea rezultatelor oblinute de candidali la probelc concursultti, ptecuu qi afiqarca

rezultatelor solulionlrii contcstaliilor gi a rezultatelor finalc alc concursului se realizeazl lblosindLr-
se codul numeric pcntru identificare atribuit tiechrui candidat.

Candidatul nernullumit de rnodul de solulionare a contcsta!ici sc poate adresa instan(ei c1e

corltencios administrativ, in condiliile legii.

;*S_8''")
^L. * >-

€o'"9
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l. ConstituJia llominici, rcpublicatl, cu tcmatica:
iJ Principiile constitu(ionale privind statul de drept, demnitatca umand, libertatea qi egalitatca in
drepturi;
L-l Drepturilc $i libertdtile funclantentale ale cetltenilor:
2' ordonanfa de Urgen{r a (luvcrnurui nr. sil20r9 privind corrul Administrativ, partea vrTitlul III
Cap.lll, cu telnatica:
I Rcgimul juridic al per.sonalLrlui contractual din administra(ia publici;i Drepturi 9i obliga{ii aJe personalului contractual:
rJ organizarea ;i deslii;urarea eoncLrrsu.iror pen(ru ocupsr!-a posturiror contractuare;
lr R. sltundciea disciplinari a tersonalului contractual.
3" J egea nr. 53/2003 - Coclul rnuncii, republicati, cu tematica:
ll Incheierea, executarca, rnodificarea si incetarea contractului individual de rrunci;
I I Drepturile qi obliga{iilc sala:ia!ilor gi alc angajatorilor;
! Tirrpul de munc6 9i timpul ,.le odihni;
! Norntele privind sinltatea si securitatca in muncd:

Ra5nundcrec rlisciplirrara si rnalcrillu a salariclilor.
4. Legca nr,202/2002, privind cgalitrtea de sanse si dc tratament intre fcmei si barbati,
.epublicati, cu rnodificlrilc qi ;or.npletiirile ulterioare; cu ternatica inteqral

BI]]LIOCRAFI]'
ASIS'IENT MEDICAL
CONIUNITAIT
PROIECT

J) L.rcre(ia Titirci: Urgenle medico-chirurgicale _S intezc_Ed itura
medicali B ucure;ti 2023
2) L'l'itircd: Tehnioi dc evaluare qi ingrijiri acordate de asistentii
rredicali: Chid de Nur.sing Vol.ll
3) Manual pentr.u asistcnla meclicald comunitari_ Consolidarea
re(elei na(ionalc de 1'urnizori de ingrijiri primar.e de sindtal.e pentru
imbundtii.irea stdrii de sdndtate a populaliei, copii 9i adulli ( inclusiv
popula{ie vulncrabilS) - Operator de program- Ministerul Snndtn(ii,
Institutul Na{ional de Sinitate publicii, 2014-2021, Bucuregti4) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor je asistenli
rnedicali ;omunitarl de c6tre asistentul rredical comunitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sAndti1ii nr. 74012024.
5) Ordinul rninistr.ului sAnAtIlii nr. 122612012 pentru aprobarea
Nonnelor tehnice privind gestionarea de;eurilor ,"zuitute din aotivitali
rrcdicale ;i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionai[
de date privind degeurilc rezultate din activitiji medicale _ Anexelc I gi
J

6) Ccdul de cticf, si deontologie al asistentului medical generalist,
al moagei ii al asistentului rnedical din Ront6nia, adoptat prin Flotir6rea
Adunirrii gencrale nalionale a Ordinului Asistenlilor Medicali
Gcneralig{i, Moapelor. 9i Asistenlilor Medicali din RornAnia nr. Z l () ittl.te
2009, cu rrodiflcirile 9i completlrile ultcrioare;
7). Or{onan{a de ugenji a Guvernului nr. 1g/01.03.2017 privind
asisten{a mcdicali comunitarl aprobati prin Legca nr.lg0/2017, ou
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8) I-lotdrArea Cttvernului nr. 32412019 llenh Ll aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea, fitnclionarea ;i tinanlarea activit'rtii

dc asistettli rncdiculA c.rm u tt itrral
9) Ordinul ministrului sdndtirJii nt' 293112021 plivind aplobalca

Manualultri cetttrelor corrunitare integrate;

TI]MATICA

1) LIrgcn{c metlico ch iru rgicale

2)'I'ehnici de evaluare ;i ingrijiri
acortlate dc :rsistentii medicali -
coortlonator lu crare Lucretia
Titirca: partea a doua "Tehnici"

3) Manual pcntru nsisten (a

mctlicall comunitari-
Consolid:rre a retelci na(ionalc de

furnizori cle ingrijiri primare tle

suin ltate pcntru im bunirt[!irea
stirrii de slnltate a PoPula{iei,

r ! -,----l^a:^copii ;i atlul{i ( inclusiv popula{ie
vu lncrabili) - OPerator de

P rogrl tD - MinistcrtrlSillrtlSlii.
lnstitutu I Na{ional de Sinltate
Pu blici. 2lll 1 -2027' Bucurcqti

l.lntoxicalii
2. Fracturi
3,IMA
4.AVC
5.Convulsiile
6. Sindromul de deshidratare acut[
7.$ocul anafilactic

1 .Punclia venoasd

2.Recoitarea produselor biologice si patologice - Generaliteli

3.Recoltarea sdngelui
4.Administrarea medicamentelor - Generalit6!i

5.Adminis[area medicamentelor pe cale orali
6.Administrarea medicamentelor pe cale parenteralI

bolilor infectioase
a. ll uj eola- delini!ie,
de alertare. intervenlii

rnanif'estdri clinice, evaluarea pacientului, motive

b .Poliomietita- defini!ie, manifestari

motive de alertare, intervenlii
clinicc, evalttarea pacicrrttrltri,

c. Rubeola sau Pojdrelul- defini1ie, manifestdri clinice, evaluarea

pacientului, motive de alertare, interven{ii

i. inf"qiu iJrlian6/ Oreionul/Parotidita epidemicS- definirie, manifestdri

clinice, evaluarea pacientului, motive de alertare, intervenJii

". 
Oift".iu- definilie, manifestlri clinice, evaluarea pacientului' motive

de alertare, intervenlii
f. Gripa- denni1i", manifestiri clinice, evaluarea pacientului, motive de

alertare, intervenlii

B. Prosramul national de vaccinare
a. Calendarul vaccinirilor
b. Tipuri de reactii adverse
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intcrver tii Ie asistentului medical cor-nunitar

5) Ordinul ministrului sirn:itlfii
rr. 122612012 pentru aprob:rrea
Nornrelor tchnicc privind
gestion:rrc:r de;cu rilor rczu ltate
din activitl(i mcdicale ;i :r

Nlctodologiei de cu legerc a
tl rr tckrr pcrrlru buza nxtionrllri
tlc datc privind dc;eu rilc
rczu ltate din activiti{i medicalc
- Arre rele I si 3

,l) Ghid mctodologic privind
fu rnizarca serviciilor dc
asistcn {i medicall comunitarl
de cirtrc asistcntul medical
comunit:rr, aprobat prin
O rrlin u I ministruluisnnitilii
nr'.74012024.

(r) Codul dc etic:i si deontologie
al asistcntu lu i medic:rl
gencralist, al moaqei qi al
asisten tu lu i mcdical din
llorninir, adoptat prin
llotl lirea Adunirrii generale
n a{ionale a Ordinului
Asistcnfilor Medicali
Generaligti, Moaqclor qii

Asistcnf ilor Merlicali din
Itomini:r nr. 2 / 9 iulie 2009, cu
nrodifi cirrile ;i completlrilc
u ltclioare;

Procedori de interven{ie:
1 . RoluI asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu,
integrat cu rolul personalului specializat din echipa comunitard
multidisciplinard
2. Rolul asistentului medical comunitar in administrarea tratamentelor la
domicil u din prisma activitdjii de asisten![ medicald comunitard
integrati
3. Rolul asistentului nredical comunitar in sup&lygghqlqA nou
rra5q[1ui{ copilului rnje din pd_s111.4cLiyi1!!lijl!&_4dsrlq]tt!4_!rs!l]9alir.
conlun ilard integratd
4. Ilolul asistentului nredical corrrunitar in srrpravegherea pacientului
cronic din prisrra activit[tii de asistentl medicali cor.nunitard
5. Rolul asistentulr"ri medical comunitar in lelatie cu pacientul cu
afLcliuni psihiatrice" din prisrna activitltii de asistenti medicaki
comunilari intograti

l.Art.l8
2. Art.24
3. Art. 56

1.Afi.3
2.Art. 13

3. Aft. 31

4. At1'32.
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7) Ordonan{a de ugenlI a

Guvcrn ului nr. 18/01.03.2017
privintl :rsistenfa mcdicaki
comunitarir aprobat[ prin
Legea n r.180/2017, cu
nrodilicirrile qi completlrile
u lterioa re;

Capitolul II Obiectivele, activitelile gi beneficiarii serviciilor de asistenld

medical6 comunitard
1.Ar1. 5 -Obiectivele asistenlei medicale comunitare
2.Art. 7 - Categoriile de persoane vulnerabile

Capitolul tll Pcrsonalul implicat in activit
cornunitar'6
l.Art. l0 An'ibu!ii pentru indcplinirea activitililor gi fu[nizarca de

servicii de asistcnld medicala contunitard, asistenli medicali corllunitari
2. Ancxa l la norrnele nrctodologice- Standard minitn de dotarc pentru

trusa medicali de asistcntA medicall con]unitarit
3. Ancxa 5 la nortne metodologice- Set urinirn dc indicatori privincl
activitatea de asisterrld medicald couruniarf, previzut a fi raportal la
nivel na{ional in aplica{ia on-line AMCMSR.GOV.RO

8) Hotirrirea Guvernului nr,
32412079 pcntru :rp robarc:t
Nornrclor mctodologicc privind
orgt n iza rc:r, funcjionarc:r qi

finan {arca activititlii dc
rsislrn lii rtterl ica li r:trtnttni1uru:

9)Ordinu I rninistrului sirnirti{ii
nr'.2931l2{l2l privind ap robarca
NI an u:rlulu i ccntrclor
comun itare integrate;

l. Centru comunitar integrat- dctinilie
2. Conditiile de inllinlare a centlelor comunitare integrate
3 ActivitA!i specilice ccntrului comLlniLar integrat
4. Ilolul CCI in irrbunltitirea situaIiei ntedico-socialc
grupurilor vulnerabilc de la nivelul comunitirlii

a

l

OBS,
Manual pentru asistenla medicalI comunitard - Consolidarea relelei na]ionale de furnizori de ingrijiri

primare de sAnetate pentru imbunetAtrirea stdrii de sindtate a popula{iei, copii Ei adulli ( inclusiv popula}ie

vulnerabild) - Operator de Program- Ministerul SEndtAIii, Institutul Nalional de Sanatate PublicS, 2014-
2021 , Bucureqti

Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenlA medicah comunitari de c[tre asistentul

medical comunitar, aprobat prin Ordinr"rl ministrului sdndtilii nr. 74012024- Se vor regasi pe site-ul

PrimIriei.
PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI:

Atribuliile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile llG nr.324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funclionarea 9i finanlarea activitSlii de

asistenJd medicald comunitard, completate qi adaptate in lirnclie de obiectivele specifice ale

proiectului " Furnizare de servicii integrate in comunitdlile rurale -Jacilitarea accesului per,soanelor

vulnerabile la servicii de bazd eJiciente Si de calitate" cod SMIS 339395:.

a) realizeazd catagrafia populatiei dirr colectivitatea locald din punctul de vedere al determinanlilor
st[rii de sdnltate qi identificd gospod[riile cu persoanele vulnerabile qi/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitdlii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele qi ferneile de v6rstd fertili;
b) identificn persoanele neinscrise pe listele rnedicilor de farnilie qi sprijinn inscrierea acestora pe

listele medicilor de familie;
c) semnaleazd rnedicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical qi social care
necesit[ acces la servicii de sindtate preverrtive sau curative qi asigurd sau faciliteazd accesul
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persoanelor care triiesc in s[ricie sau excluziune sociall la serviciile medicale necesare, confolrn
com petente I ol' prof'cs i ona I e ;

d) participn in comunitdlile in care activcazd la ir.nple rncntarea programclor nalionale de siinirtatc,
ptecurn gi la irrplementarea pro3ramelor'qi acliunilol dc sinitate publici jude[ene sau locale pe
tcritoriu I

colectivit[!ii locale, adresate cu precddcre persoanelor vulneLabile din plrnct dc vedere nTedical, social
sau econoln ic I

c) i-ulnizeazi servicii dc slndtate prcventive gi dc promovare ii comportamentelor favorabile sinitl{ii
copiilor, gravidelor;;i liuzelor, cr. prccddere celor provenind din firmilii sau glupuri vulncrabile, in
Iimita competen(elor prolesionalc;
f) furnizeazir servicii medicale de profilaxie plirnari, secundari qi terliard mcmbrilol comunit[{ii, in
special petsoanelor oarc trdiesc in siirlcie sau excluziuns sociali, in iimita oompetentelor prol'esionaJc;
g) informeazS, educi qi conqtientizcazi membrii colcctivitSlii locale cu privile la men(inerea unui stil
cle via(ii slnirtos gi implernenteazi sesiuni de educalic pcntru sinitate de grup, pentlu promovalea
unui stil de viali sinitos impreur.l cu personalul din cadlul serviciului de promovare a s[naitilii din
cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce lin dc sdnitatea rnintal[, impreuni cu personalul din cadntl
centrelor de slndtate mintalA;
h) adrninistreazl tratamente, in limita cornpeten(elor profesionale, conlbrm prcsclipliei medicului de
fatnilie sau a lncdicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulale a deqeurilor nredicale,
rcspectiv depozitarea deqeulilor medicale rezultatc din adrninistrarea tratamentelor prescrise de
lnedic; 1in cviden!a adnrinistrairii manevrelor terapeutice, in lirnita compctenlelor prof'esionale;
i) anunJi imediat medioul de farnilie sau Scrviciul Judelean de Ambulan{d atunci cdnd idcntificl in
telen un melnbrul al colnunit[lii a.lat intr-o stare mcdicald de urgen{i;
.j) iclentifioii persoaltele, cu precidele copiii diagnosticali cLr boli pentru cale se line o cviden{i
spcciald, respectiv TBC. plernaturi. ancmici, boli rare etc., ;ji le indlumd sau le insolcsc, dupi caz, la
rrredicul de larnilie gi/sau serviciile de sdnitate de specialitatc;
l<) supravegheazl in rnod activ bc lnavii din evidenlele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - gi participi la adnrinistrarea lralamentului stlict supravegheat al acestora, in limita competenJelor
plot-esionale:
l) realizcazi managemcntul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in Iirnita compctenlelor
profesionale, conform rnodelului de rnanagement dc caz, adoptat prin ordin ai ministlului s[n[ti!ii, in
terrnen de I 80 de zile dc Ia data ir.trlrii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
tn) supravegheazi tratamentul paricnlilor cu tuberculozi gi participi la adnrinistrarea tratamentului
strict supravcgheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competenlelor profesionale;
n) pentru pacienlii cu tulbur'5ri ps ihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
ccntrele de sSnitate mintalS din aria adrn in istrativ-teritoriali, ca parte a echipei terapeutice, in lirnita
oompetenlelor; identificd pet'soan:le cu eventuale afecliuni psihice din aria adm in istrativ-teritoriali,
le inlblrneaz[ pe acestea, prccum qi lamiliile acestora asupla serviciilor rnedicale specializate de
sdnitatc rrintall disponibile qi mcnitorizcazi accesarea acestor scrvicii; notiticd irnediat scrviciile de
urgentd (alnbulartld, polilie) gi ccn:rul de sandtate mintali in situalia in care identiticii benelicia|i afla1i
in situalii de Lrrgenqi psihiatlicI monitorizeazi pacienlii obliga!i la tratament prin hotdrdri ale
instan(elor de.iudecati, potrivit prcvederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
rnodiflcirile 5i cornplctirile ulLerioare qi notiticd centrele dc sinltate rnintalI qi organele de polilie
localc Si.jude{ene in lcgituri cu pacicn{ii noncomytlian(i;
o) identificl qi notificl autoritili](,r competente cazurile de violenli domcstici, cazurile de abuz, alte
situa{ii care ncccsiti interven(ia a tor seNicii decdt cclc care sunt de competenta asistenlei rnedicale
comunitare;
p) participi la aplicarea mdsut ilor de prcvcnire gi cornbatere a evcntualelor lbcare de infecJii;
q) in localitdlile ltrd mcclic de larrilie gi/sau personal rnedical din cadrul asisten(ei medicale fcolare
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electoeazd triajul epidemiologic irr unitelile gcolare la solicitarea D.S.P., in limita competenlelor
profesionale;

$ identific[, eyalueazd qi monitorizeazd riscurile de sdndtate public[ din comunitate gi participl la

monitorizarea intervenliei gi evaluarea impactului, din perspectiva medicald 9i a serviciilor de

sanAtate;

s) intocmesc evidenlele necesare qi completeazd documentele utilizate in exercitarea atribuliilor de

serviciu, respectiv registre, fi$e de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau

solicitate gi conforme atribuliilor specifice activitelilor desfA$urate;

t) elaboreaza rapoftArile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare

definit de Ministerul SAn66trii, qi raporteazi activitatea in aplicalia on-line AMCMSR.gov.ro, cit
respectarea conflden!ialit6lii datelor personale qi a diagnosticului medical al beneficiarilor;
u) desfdqoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalli
profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten!5 sociald, corisilierul gcolar qi/sau

mediatorul gcolar, pentru gestionarea integrat5 a problemelor rnedico-sociale educalionale ale

persoanelor vulnerabile, gi lucreazd in echipd cu moa$a gi/sau mediatorul sanitar, acolo unde estc

cazul;
v) participi la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comurritare integrate/planului de

servicii, conform legislaliei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, gi coordoneazd
implementarea intervenliilor integrate dac6 prioritatea de intervenlie este medicale gi de acces la

serviciile de s[nAtate; participd la monitorizarea intervenliei qi evaluarea impactului asupra

beneficiarului, din perspectivd medicald qi a serviciilor de sinetate;
w) colaboreazd cu alte institulii qi organizalii, inclusiv cu organizaliile neguvernamentale, pentru

realizarea de programe, proiecte gi acliuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
x) realizeaz alte activitdli, servicii 9i actiuni de sdndtate publici adaptate nevoilor specifice ale

comunitetrii qi persoanelor din comunitate aparfinAnd grupurilor vulnerab ile/aflate in risc, in limita
competenlelor profesionale;
y) particip[ activ la sesiunile de instruire, formare gi perfec{ionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltdrii competen{elor necesare furnizdrii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.

e'&)
,So.fr-t.$
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