
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA GIIERATSTI
Str. Vasile Alecsandri nr. 56 cod postal 617205 Gherdeqti

T el: +4 0233 -7 4605 I ; Fax: + 40 233 -7 46450; E-mail : primaria(rlprimariagheraesti.ro

Nr.1460 /l I .02.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALi DE EXECUTIE _ PERIOADi NEDETERMTNATi

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, GRAD DEBUTANT

Comuna Gher'5e;ti - jude{ul NEAMT, in conformitatc cu H.G. nr. 133612()22 pentru
aprobarea Regulamentulu i-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin.(2) din Legea
nr. l4l din 25.07.2025 privind unclc misuri flscal-bugetare, organizeazl concurs, pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatl a unei firnclii colrtractuale de executie vacante de:

- asislent medicol comunilor, prod debutsnl
Funclia contractuall este in cadrul aparatului de specialitate al prirnarulni comunei CHERAE$Tl

Contparlintenlul tle sen,icii inlegrale;i va luncliona in cadrul proglarnului:

Cofinantat de
Uniunea Europeani

PROGRAMUL TNCLUZTUNE $l DBMNIT'A'|E SOCIAI.i 2021)U7
Codul proiectului : 339395
Titlul proieclului: Furnizarea de servicii integrate in comunitSlile rurale - facilitatea aocesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eflciente qi de oalitate P IDS/586/PO4/3 39395,
Contract de sprij in comunitar m. 65 /24.12.2025.

Contractul de munci va fi pe perioadi nedeterminati, cu norml intreagi, durata nornratd
a timpului de munci: 8 orelzi,40 ore/siptimini.

Concursul va consta in 3 prohe succcsivc, dupl cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, se va f'ace in tennen cle 2 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului dc depunele a dosarelor;
- proba scrisS: 11.03.2026 ora 10.r0, la sediul secundar al Prinrdriei comunei

GHERAE$TI, pe slrada $tcfan cel Mare nr.2;
inteniul: 13.03.2026 ora 10r{r, la sediul secundar al Primiriei cornunei CHERAE$Tl.
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Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primlriei comunei GHE,RAE$TI din
GHEITAESTI, str. VASILE ALECSANDRI, nr. 56, jud. Neamf, in termenul prevlzut la art.34
din HG 1336/2022, respcctiv 10 zile lucritoare de la data publiclrii anun{ului (termenul se

calculeazi conform art, 98 din HG nr.133612022) in perioada 16.02.2026-27.02.2026 qi vor
con{ine, obligatoriu, urmitoarele documente:

a) fbrrnr,rlar de inscriere la concurs, confbrrn rnodelului prevdzut la anexa nr. 2 la I-1.G. nr. 133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti ef'ectuarea unor
specializiri, prccum qi copiile documentelor care atesti indeplinilea condiliilor specilice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publici;
e) copia carnetului de munc5. a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada hlctatl, care sA

atcstc vcchimea in munci gi in specialitatea studiilol solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier.iudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
g) adevelin{i medicali care sd ateste st.lrea de slnitate corespunzetoare, eliberati dc citrc medicul de

familie al candidatului sau de cltre unitilile sanitare abilitate cu ccl mult 6luni anterior deruldrii
concursului:
h) certificatul dc intcgritate compoftamental6 din care sI reiasd ci nu s-au comis infi'aclir,rni prevlzute
la alt. I alin. (2) din Leeea nr. I l8/2019 privind Registrul national automatizat cu plivire Ia persoanele

care au comis inf'rac(iuni scxualc, de exploatale a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi furrclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice.ludiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistcrnului de inviJim6nt, s5nAtate sau proteclie sociald. precum qi orice entitate publicd sau privati a

clrei activitate presupune contaclul direct cu copii, persoane in virstS, persoane cu dizabilitSli sau

alte categorii de persoane vulnerabilc ori carc prcsupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6
a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun eulopean.

NOTA:
(l) Modelul orientativ al adeverinlei rrenlionate la alin. ( I ) lit. e) este plevdzut in anexa nr. 3 la HC 133612022
(2) Adeverinla care atestA starea de slnitate contine, in clar. numArul, data, nunrele emitentului 5i calitatea-
acestuia. in lonnatul stardard stabilit prin oldin al ministrulLti sdndtitii. Pentru candidalii cu dizabilitdti, in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabil5. erdeverinla care ates16 starea de sdndtate trebuie insolitd de copia
ceftificatului de inca<hare intr-un grad dc handicap. cmis in condi{iiJc legii.
(3) Copiile de pe actele plevazute la alin. ( l) lit. b) - e), plecurn gi copia cerlificatului tle incadrare intr'-un gracl

de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti inso(ite de docurnentele oliginale, care se cerlilic. cu men{iunea
"conlbrm cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(4) DocnmcntuJ prevAzut la alin. (l) lit. t) poate fi inlocujt cu o declara(ie pe proplia r'.lspundere plivir.rd

antecedentele penale. ln acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs plelualea inlbrrnaliilol plivind antecedentele penale direct de Ia autoritatea sau institulia
pLrblicd conlpetentd cu eliberarea cerlillcatelor de cazierjudiciar ale obliga{ia de a conrpleta dosarul de corrcurs
cu oliginalul docurnentului prevazut la alin. ( I ) lit. f), anteriol datei de suslinere a plobei scrise gi/sau probei
pmctice. In situa[ia ir care candidatul soliciti exples in fbrrrularul de inscriere la concurs preluarea
inlblmaliilor direct de la autoritatea saLr instilulia pr.rblicd competentir cu eliberarea certificatelo[ cle cazier
iLrdiciar, extrasul de pe cazierul judicial se soliciti de citre autoritatea saLr institulia publici olganizatoare a

conculsului. pon'ivit legii.
Page I 2



Conditii scnerale de narticioare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului yacant persoana care
indeplinegte conditiile prevlzute dc Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificlrile qi completirile ulterioare, qi cerin{ele specifice prevlzute la art. 5,12 alin. (l) 9i (2)
din Ordonanfa de urgenfl a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile qi completlrile ulterioare, respectiv:

a) are cetAlenia romdni sau cctalcnia unui alt stat mcmbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic Duropean (SEIr) sau cetS{enia Confedera{iei Elve{iene, cu regedin!a
in Rorndnia;
b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) alc capacitate de muncd in conforrritate cu prevederile Legii nr'. 53/2003 - Codul rnuncii,
republicatS, cu modiflcdrile qi cornpletirile ulterioale;
d) ale o slare de sanitate corespunzltoare postului pentru care candideazA, atestate pe baza

adeverinlei rnedicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte oondiliile de studii. de vechime in specialitatc qi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerin[elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condarnnati definitiv pentru siv6rgilea unei infrac{iuni contra securitelii na(ionale, contra
autorititii, contra umanitAtii. inlracliuni de corup{ic sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inlEptuirii justiliei, infiacliuni sivdrgite cu intenlie care ar l'ace o persoand candidatd la post
incompatibilS cu exercitarea l'unc(iei contractuale pentru care candideazd, cu excep(ia situa(iei in carc
a intervenit reabilitarea;

g) nu executir o pedeaps[ corrplementari prin carc i-a fbst interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcjia, de a exercita profbsia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a lblosit pentru
sdvArqirea inf'racjiunii sau ta{5 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguran{d a interzicerii ocupirii unei
furrclii sau a exercitlrii unei proltsii;
h) nu a comis infrac{iunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
nalional automatizat ou privire la persoanele care au conris infiac{iuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pcntru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea;i
funclionalea Sistemului Nalional de Date Genetice .ludiciare. cu modillcdrile ulterioare, pcntlu
domeniile din cadrul sisternului de invijlnr6nt. sinAtate sau protecIie sociall, prccum qi orice domeniu
care presupune contactul direct cu copii, pcrsoane in vdrstS, persoane cu dizabilitdli sau alte crtegorii
dc persoane vulnerabile ori care presupune cxarnirrareu fizicI sau evaluarea psihologici a unei
persoalre ori care presupune examinarea fizicI sau evaluarca psihologici a unei persoane.
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Conditii srrecifice de rrarticinare la concurs:

- Studii dc specialitate: absolvirca liceului sanitar, studii postliceale sanitate sau invilfunint
universitar in specializatea,,asistenld medicali";
- vechime in specialitate studiilor necesare ocupirii postului: nu este cazul.
Perfecfioni ri:- nu este cazul
. Cunoqtin{c de operare pe calculator: nivel rninirn
. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cr.rnoscute: nu este cazul
. AbilitSli, calitati $i aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilitdlii,
- capacitatea de autoperlectionare qi de valorilicare a expericn{ei dobAnditc.
- crcatir itatc qi spirit de iniliatird.
- capacitatea de planificare qi organizare a timpului de lucru.
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lLrcra in echipa.
- capacitatea de gestionare eficientl a resurselor alocate,
- intcgritatca molali 9i etici profesionalS,
- capacitatea de consiliere gi mediere ;

- capacitate de decizie qi reaclie adecvatl in situalii de urgen!5
- disponibilitate de a-i ajuta pc cci aflali in dificultate. capacitate ernpaticd
- abilit5ti de comunicare cu personalul medical, cu speciali;tii din unitilile sanitare, din autoritdlile
locale qi dirr comunitatea din care I'ace parte
- spirit organizatoric.
CerinJe specifice: Certificat de nrembru al O.A.M.C.M.A.M.R.qi rdeverinld O.A.M.G.M.A.M.R.
Personalul incadrat pe proiect va benellcia de cursul de specializare in asisten,ti medicall comunitari.
Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitdlile de asistent medical,
confbrm competen{elor dobdndite in baza titlului oficial de oalificare. doar de cdtre moa$e sau

asisten{i rnedicali absolven(i de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel

cuf'r.r slrnt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforrna in dornenir,rl
sanAtnlii, republicatS, cu rnodific[rile;i complet[rile ulterioare. respectiv: asistent medical generalist"
asistent medical obstetricd-ginecologie / rnoa;5, asistent medical de pediatlie;i asistent medical de
ocrotire.
Competenta manageriali: - nu este cazul
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- Calendarul de desfiiqurare a concursului:

Nr. Cfi. Activitate Data Ora

l Data postdrii/publiclrii anunlului 16.02.2026

2. Data limiti de depunere a dosalelor 21 .02.2026 r4.00

3. Sclcclia dosarclor 02.03.2026

4. AfiEarea rezultatelor dupl selecf ia dosarelor 03.03.2026 16"00

5. Terrnen limiti pentru depunerea contestafiilor privind selecfia
dosarelor

04.03.2026 t6,00

6. Afi;area rezultatelor la contesta{ii 05.03.2026 16.00

7. I'roba sclisd 11.03.2026 t0,30

8. Afi;arca rczultatelol la ploba scrisi r 1.03.2026

9. Termen limitd contestalii la proba scrisA 12.03.2026 r 3.00

10. Aliqalea rezultatelor la solufionarea contestafiilor la ploba scrisd t2.03.2026 16,00

11 lnterviul 13.03.2026 10,30

t2. Atigarea lezultatelol la proba de interviu 13.03.2026

t3. Tenrcn limiti contestatii la proba de interviu t6.03.2026 13,00

14. Afiqarea rezultatelor la solufionarca contestatiilor la proba de

interviu
16.03.2026 16,00

15. Aligarea lezultatelor llnale ale concursului t7 .03.2026 r 6,00

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al cornisiei de contesta{ii va fi asigurat de citre dna

Coculi GENOVEVA-ROXANA - tel: 0233476051, email: primaria(@primariagheracsti.ro

Comunicarea rezultatelor la llecare probi a concursului se face prin afiqare la sediul Primdriei
comunei Gherieqti qi pe pagina de intclnet a instituliei, in ternren de maximunr o zi lucrdloare de la
data fi nalizirii probei.

Se considerd adrris la concursul pentlr.r ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obJinut cel mai marc punctaj dintre candidalii care all concurat pentru acela$i post, cu condilia
ca ace$tia si li objinut punctajr,rl minim necesar. I-a puncta-ie egale ale plioritate candidatul care a
oblinut punctajul cel mai marc la ploba scris[, iar dacd egalitatea se menlinc, candidalii afla1i in
aceaste situalic vor fi invita{i la un nou interviu" in unna ciruia cornisia de concurs va decide asupra

candidatului cAgtigitor.
DupI afiqarea rezultatclor obtinute la selec[ia dosarelor cle inscriere. proba scrisi qi interviu,

dupd caz, candidalii nerlullumili pot depunc contestatie la Secretariatul comisiei in tennen dc cel
mult o zi lucrdtoale de la data afigirii rezr,rltatului selecliei dosarelor', respectiv de la data afiqlrii
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rezultatului probei scrise qi al interviului, sub sancliunea decdderii din acest drept.

in situalia contestaliilor l'ormulate falI de rezultatul selecjiei dosarelor. cornisia de solulionare
a contestaliilor verifici indeplinirea de citre carrdidatul contcstatar a condiliilor pentru participare la

concurs in termen de o zi lucldtoare de la expirarea tcrmcnului de depunere a contestatiilor. in situalia
contestaJiilor fbrrnulate fhtd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de solulionarc a

contestajiilor analizeazd lucrarea sau consemirarea rdsptltsurilor la intewiu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucritoalc de la expirarea termenului de depunere a contestajiilor.
Comunicatea rezultatelor la contestaliile depuse se realizeazi prin afiqare la sediul Prirnlriei cornunei
Gherlegti qi pe pagina de internet a instituliei, la secliunea special creati in acest scop, irnediat dupl
solu{ionarea contestajii lor.

Rezultatele flnale se afiqeazd la sediul Primiriei corttunei Gherleqti qi pe pagina de internet a

acesteia, la secliunea special creati in acest scop, in tennen de o zi lucritoare de la data afiq[rii
rezultatelor solu{ionirii contestajiilol pentru ultima prob[, prin specificarea menliunii ,,admis" sau

,,rcspins". Afiqarca rczultatclor oblinute de candidali la probele concursului, precum gi afiqarea
rezultatclor solu{iondrii contestaliilor qi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-
se codul nurneric pentru identificare atribuit fleclrui candidat.

Candidatul nemullumit de modul dc solu{ionarc a contcstajiei sc poatc adrcsa instan{ci de

contencios adrninistrativ, in conditiile legi i.
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l. Constitutia Rominiei, republicat5, cu tematica:
I Principiilc constitulionale privind statul de drept, demnitatea urnan6, libenatea si egalitatea in
drepturil
I Drepturilc ;i liberti[ile lundarnentale ale cetdjenilor;
2. OrdonanJa de Urgenfl a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI
Titlul III
Cap.lll, cu tematica:
I Regirnul .iuridic al personalului contractrral din adrninistralia publici;
[l Dlepturi qi obligalii ale personalului contractual;
I l Organizarea qi desliqurarea concursurilol pentru ocuparea posturilor contractuale;
I I IlSspunderea disciplinari a personalului contlactual.
3. I,egca nr. 53/2003 - Codul muncii. rcpublicat5, cu tematica:
I lncheierea, executarea, modificarea pi incetare:r contractului individr,ral de muncS;
I Drepturile ;i obligaliile salarialilor qi ale angajatorilor;
L 't'impul de munci qi timpul de odihni;
I Nonrele privind sinitatea qi securitatea in muncS;
I Rlspunderea disciplinard qi nrateriali a salariatilor.
4, Legea nr. 20212002, privind ogalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modiliclrile qi cornpletirile ultctioarc; cu tcmatica integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE SPECIALITATE:

BIBLIOGRAFIE
ASISTENT MF],DICAL
COMTINITAR
PROIECT

1) Luclelia 'l itirc5: Urgen{e medico-chirurgicale Sinteze-Editura
medical[, Bucuregti 2023
2) L.Titirci: Tehnici de evaluare qi ingrijiri acordate de asisten{ii
rnedicali: Ghid de Nursing Vol.ll
3) Manual pentru asistenla medicah comunitar[- Consolidarea
relelei na{ionale de futnizori de irrgrijiri primare de sdnitate pentru
imbunitdlirea stirii de sinatate a popula{iei, copii pi adul{i ( inclusiv
populalie vulnerabilS) Operator dc Prograrn- Ministerul SdnAtdlii,
Institutul Nafional de SinAtate PublicI, 2014-2021, Bucurcpti
4) Ghid metodologic privind fulnizarea serviciilor de asisten|5
rredical5 cornunitard de clhe asistentul medical comunitar. aprobat prin
Ordinul ministrului slndtitii nr.7 4012024.

5) C)rdirrul ministrului sinAtilii nr. 122612012 pcntru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitSti
rnedicale gi a Metodologiei de cr-rlegere a datelor pentru baza nalionall
de date privind deqeurile rezultate din activitili rnedicale - Anexele I qi

3

6) Clodul de eticl si dcontologic al asistcntului mcdical generalist,
al troaqei qi al asistentului medical din RomAnia, adoptat prin Hotir6rea
Adundrii generale nalionale a Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaligti, Moaqelor qi Asisten(ilor Medicali din Ronrdnia nr. 219 iulie
2009, cu rnodillclrilc qi completirile ulterioare;
7) Ordonan{a de ugen{d a Guvernului nr. I8/01.03.2017 privind
asistenla rredicald comunitari aprobati prin Legea nr.l80/2017, cu
rntrd ificarilc qi cornplctarilc ullclioare:
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8) Hotdrdrea Guvernului nr.32412019 pentru aprobarea Normelor
rnetodologice privind organizarea, func{ionarea qi fi nanlarea activititii
de rs istcnli medicald comunilarS:
9) Ordinul ministrului sindtelii nr. 293112021 privind aprobarea

Manualului centrelot comunitare integrate;

A. Interventii de sinltate nublicl la nivel de comunitate. nrevenirea
bolilor infectioase
a. Rujeola- defini{ie, rnanifestdri clinice, evaluarea pacientului, motive
de alertare. interven{ii
b .Poliomielita- defini1ie, manifestdri clinice, evaluarea pacientului,
motive de alertare, interventii
c. Rubeola sau Pojlrelul- definilie, rnanif'estiri clinice, evalualea
pacienttrhri. rnotive de alertale. inten enlii
d. Infeclia UrlianS/ Oreionu l/Parotid ita epidemici- de{ini1ie, manil'estiri
clinice, evaluarea pacientului, rnotive de aleftare, intervenlii
e. Dilielia- detinilic, manif'cstlri clinice, evaluarea pacientului, motive
de alertare, interven(ii
Il Gripa- delinilie. manif'estdri clinicc, cvaluarca pacientului. motive de
alertare. intervcn{ii

B. Programul national de vaccinare
a. Calendarul vaccinirilor
b. f ip"uu-d-s-r9aqL!i-qd-v-9rse

3) Manual pentru rsisten(a
rnedicalS conrunitari-
Consolidarea re{elei nafionale de
furnizori de ingrijiri prinrare dc
s21 n:itate pen tru imbunlti{irea
stirii (le sinltxle a populaliei.
copii qi adul(i ( inclusiv popula{ie
vu Inerabili) - Operator de
Progrrm- Ministerul SInntI[ii.
Institutu I Na{ional de SInItate
Pu blicir, 20 I 4 -2021, Bucu re;ti

I .Intoxicatii
2.Fracturi
3.IMA
4.AVC
5.Convulsiile
6. Sindromul de deshidratare acuti
7.$ocul anafilactic

I .Punc{ia venoasi
2.Recoltarea procluselor biologice si patologice - Gcneralit5li
3.Recoltarea sdngelui
4.Administrarea medicamentelor - GeneralitSli
5.Adrninistraroa medicamentelor pe cale orali
6.Adrnin istrarea medicarnentelol pe cale parenterali

TF],MATICA

1) tl rgente medico chirurgicale

2) Tchnici dc evaluare;i ingrijiri
acordate de asistentii medicali -
coorrlorr ator lucrare Lucretia
Titirca: p:rrtea a doua "Tehnici"
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C. SInltatea grupurilor populationale vulncrabilc medical-
Sinitatca l'emeii- Starca dc graviditate rnonitorizarea gravidei si

interventiile asislentu lu i rnedical comunitar

4) Ghid metodologic privind Proceduri de interven(ie:
furnizarea serviciilor de I . Rolul asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu,

asisten{I medicall comunitarl integrat cu rolul personalului specializat din echipa comunitard

decitreasistentulmedical multidisciplinarl

comunitar, aprobat prin 2. Rolul asistentului medical comunitar in administrarea tratamentelor la

Ordinul ministrului s5n5tl(ii domiciliu din prisma activitelii de asistenl[ medicalI comunitarl

nr'74012024' I i?,lllrrirt.nt,,lui ,r",ti"ol 
".,rrnito, 

i,., ..,rr.uu"gh.r"o nuu
n[scutulu; $i c,opilulri mic ,lin prisrna actiuit5tii de asistcnti 

'redi"uli,comunitari integrati
4. Rolul asistentr.rlui rnedical comunitar in supravcghcrca pacientului
cronic din prisrna activititii de asisten(d rnedicali cornunitari
5. Rolul asistentului rncdical cornunitar in relatie cu pacientul cu
alectiuni psihiatrice. din prisrra activititii de asistenti rnedicali
comunilarA inteqrate

5) Ordinul ministrului slndtltii 1 .Art.l8
nr. 1226/2012 pentru aprobarca 2.4rt.24
Normelor tehnice privind 3. Art. 56
gestionarea de;eurilor rezultate
din activitl{i medicale ;i a
Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza na{ionald
de date privind de;eurile
rezultate din activitlfi medicale
- Anexele I qi 3

6) Codul de etici si deontologie I .Aft. 3

al asistentului medical 2.A,rt. 13

generalist, al moagei qi al 3. Art. 3l
asistentului medical din 4. Art.32.
Rominia, adoptat prin
Hotirirea Adunlrii generale
nationale a Ordinului
Asistenfilor Medicali
Generaliqti, Moaqelor qi

Asisten{ilor Medicali din
Romdnia nr. 2 / 9 iulie 2009, cu
modifi cirile gi completlrile
ulterioare;
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7) Ordonan{a de ugen{i a Capitolul II Obiectivclc, activitatile qi beneficiarii serviciilor de asisten{d

Guvernuluinr.l8/01.03.2017 rnedicalicomunitari
privind asistenfa mcdicall l.Art. 5 -Obiectivele asistenJei medicale comunitare
comunitari aprobati prin 2.Afi.7- Categoliile de persoane vulnerabile
Legea nr.180/2017, cu
modificirile qi completirile
ulterioarel

8) Hotirirea Guvernului nr, Capitolul III I'elsonalul inrplicat in activitatea de asistenld medicali
32ll20l9pcntruaprobarea comunitari
Normelor metodologice privind l.Art. l0 Atribulii pentrr,r indeplirrirea activit6tilor qi furnizarea de

org:rnizarea, funcfionarea qi servicii de asisten{6 medicala comunitari, asisten{i mcdicali comunitari
finanfarea activitifii de 2. Anexal la normele r.netodologice- Standard minim de dotare pentru
asistenll medicall comunitariq trusa rredicali de asistenld rnedicald comunitari

3. Anexa 5 la nonre nletodologice- Set minirn de indicatori privind
activitatea de asistenli rnedicali comuniari prcvizut a fi raportat la
nivel na{ional in aplicalia on-line AMCMSR.GOVRO

9)Ordinul nrinistrului sinitiJii l. Centlu cornunitar integrat- definilie
w.293112021 privind aprobarea 2. Condiliile de infiin{are a centrelor cornunitare integrate
Manualului centrelor 3 Activit[Ii specilice centrului comunitar integrat
comunitarc intcgratc; 4. Rolul CCI in irrbundtd{irea situa{iei rnedico-sociale a popula{iei

glupulilor vulnerabile de 1a nivelul comunitalii

oBs.
Manual pcntru asistcnta medicall comunitari - Consolidarea retelei nationale de f'urnizori de ingrijiri

primarc de senitate pentru imbundtilirea stdrii de sinAtate a populajiei, copii ;i adul{i ( inclusiv populalie
vulnerabild) - Operatol de Proglarn- Ministerul SdnAtdlii, Institutul Nalional de Sdndtate Public5, 2014-
2021. Bucure;ti

Ghid rnetodologic privind turnizarea serviciilor de asistenlI rnedicali cornunitari de citre asistentul
rnedical comunitar, aprobat plin Ordinul ministrului senetSlii nr. 74012024- Se vor legasi pe site-ul
Primiliei.

PRINCIPALELtr ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI:

Atribuliile asistentului rredical comurritar. in conlonnitate cu prevederile HG nr.32412019
pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea, func!ionarea qi finantarea activitdtii de
asistcn!5 rncdicali comunitari. completate qi aclaptate in funclie de obiectivele specifice ale
ploiectufui "Furnizurc de sen'icii inlegrute in contunitdlile rurole -./itciliturea accesulni perxnnelor
vulnerabile lu sen'icii ie buzd efit'ientc .yi de t'ulitule " cod SMIS 339395:

a) realizeazi catagralia populaliei din colectivitatea locall din punctul de vedere al deterrninanlilor
st6rii de sindtate gi identifici gospoddriilc cu persoanele vulnerabile qi/sau cu risc medico-social din
cadlul comunitSlii, cu prioritate copiii. gravidele, lduzele qi f-emeile dc varst5 I'enile;
b) identifici pcrsoanclc neinscrise pe listele medicilol de lhmilie;i sprilini insctierea acestora pe
listele medicilor de f'arnilie;
c) semnaleazl medicului de fhrnilie pelsoanele vulnerabile din punct de vedere medical qi social care
necesitir acces la servicii de sinAtate preventive sau curative gi asigurl sau fhciliteazd accesul
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persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociali la serviciile rnedicale necesare, conform

cornpetenle lor profesiona le:
d) participa in comunitdlile in care activeaza la implementarea programelot' na(ionale de sanatate,

precum gi Ia implementarea programelor gi ac{iunilor de sinltate publicd .ludeJene sau locale pe

teritoriu I

colectivitAtii krcale, adresate cu preciderc persoanelor vulnerabile din punct de vcdere medical, social

sau economic:

e) f'urnizeazd servicii de sindtatc preventive gi de promovare a comportamentelor favolabile sdnAti(ii
copiilor, gravidelor qi liuzelor" cu precirdere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
lirnita competen!elor profesionale;
l) furnizeazl servicii medicale de profilaxie primarl, secundarS gi ter(iar5 membrilor comunitSlii. in
special persoanelor care trlicsc in sirdcie sau excluziune sociald, in lirnita cornpetentelor profesionale;

g) infbrmeazS, educ[ qi congtientizeazd membrii colcctivititii locale cu privire la menlinerca unui stil
de via{5 sdnitos gi irnplementeazi sesiuni dc educa{ie pentru sindtate de grup, pcntru promovarea

unui stil de viali sinitos impreun[ cu personalul din cadrul serviciului de promovare a s5nltSlii din
cadrul D.S.P.. iar penh'u aspectele ce (in de sendtatea rnintalS, impreuni cu personalul din cadlul

cenl relor de sanitate mintald;
h) administreaz[ tratamcnte, irr lirnita competentelor prof'esionale, conform prescripliei ntedicului de

lamilie sau a mcdicului specialist, cu respectarea proccdurii de manipulat'e a degeurilor mcdicale,

respcctiv depozitarea degeurilor medicale rczultate din administrarea lratamentelor prescrise de

rnedic; 1in evidcnja adrninistr[r'ii manevlelor terapeuticc, in limita competenlelor prolesionale;

i) anunli irnediat medicul de farnilie sau Scrviciul Judelean de Ambulan!5 atunci c6nd identiticd in
telen un membru al comunitalii aflat inh.o stare rnedicali dc urgenll;
j) identificl persoanele, cu precldere copiii diagnosticali cu boli pentru care sc line o eviden!5

spcciali, respectiv TBC, prematuri, ancmici, boli rare etc., i;i le indrumi sau le insotesc, dupd caz, la

medicul de fhmilie qi/sau serviciile de sindtate de specialitatc;

k) supraveghcazi in rnod activ bolnavii din evidenlcle speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare

etc. - 9i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in lirnita competenielor
p ro f'es ion a le ;

l) realizeazd managementul dc caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competenlelor
prof-esiorrale, confbrm rnodelului de managemenl de caz. adoptat prin ordin al ministrului sinitdJii, in

termen de 180 de zile de la data intrerii in vigoare a prezentelot' norme mctodologice;
rn) supravegheaza tratamentul pacienjilol cu tuberculozi gi participi la adminish'area tratamentului
strict supravegheat (DO'l/TSS) al acestora, in limita competentelor prol'esionale;

n) pentrr,r pacienlii cu tulburlri psihice contribuie la realizarea rranagementului de caz organizat de

centrele cle senetate mintali din aria adm in istrativ-telitorial5, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competen(elor; identificd persoanele cu eventuale afecliuni psihice din aria adrninistrativ-teritorialS.
le infbrmeazd pe acestea, precum qi fanriliile acestora asupra serviciilor ntedicale specializate de

s5nAtate mintali disponibilc qi rnonitorizeazd accesarea accstor servicii; notitlcd irnediat serviciile de

urgen!5 (an.rbr.r lanlir, polilie) ;i centrul de sinitate mintald in situa{ia in care identificir beneliciari afla1i

in situalii de urgenld psihiatlici; monitorizeazd pacienlii obligali la tratament prin hotdriri ale

instan{elor dejudccati, potrivit preveclelilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

rnodificirile qi completirile ulterioare gi notifici centrcle de sAnAtate mintalS qi organele de polilie
locale gijude{enc in legituri cu pacienlii noncomplian{i;
o) identifici gi notificd autoritalilor competente cazurile de violenji domesticd, cazurile de abuz, alte

situagii care necesitA intervenjia altor servicii decAt celc care sunt de cornpetenla asistenJei medicale

comunitare:
p) participi la aplicarea misurilor dc prevenire qi combatere a cventualelor fbcare de inl'ec{ii;

q) in localit5lile fir[ medic de familie;;i/sau personal rnedical din cadrul asistenlei rnedicale gcolare
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efectueazd triajul epidemiologic in unit6lile qcolare la solicitarea D.S.P., in limita competen{elor
profesionale;
r) identific5. evalueazi qi monitorizeazi risculile de sdndtate publici din comunitate qi parlicipd la
monitorizarea intervenliei qi evaluarca irnpactului, din perspectiva medical5 9i a serviciilor de
sfurltatel

s) intocrnesc eviden{clc ncccsarc gi completeazi documentele utilizate in exercitarea atribuliilor de
serviciu, respectiv registre, figc dc planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente neoesare sau

solicitate qi conforme atribu{iilor specifice activitalilor desli$urate;
t) elaboreazi raportdrile curente $i rapo:utele de activitate, in confbrrnitate cu sistemul de raportare
deflnit de Ministerul Sdn5tdlii, qi raporteazl activitatea in aplicalia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitalii datelor personale qi a diagnosticului mcdical al beneliciarilor;
u) desligoarl activitatca in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalji
profesioniqti din comunitate: asistentul social/tchnicianul in asistenlS sociald, consilierul qcolar qi/sau
mediatorul qcolar, pentlu gestionarea integrati a problemelor medico-sociale educationale ale
persoanelor vulnerabile, qi lucreazl in echipd cu moa$a qi/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
caz.ul'.

v) participl la realizarea planului corrun de intervcnlie al echipei cornunitare integrate/planulu i de
servicii, confbrm legislaliei in vigoarc, din perspectiva serviciilor de sindtate, 9i coordoneazd-
implementarea intelvenliilor integrate dacd prioritatea de intcrven(ie este medicali gi de acces la
serviciile de slndtate; palticipi la rnonitolizarea intervenliei qi evaluarea impactului asupra
beneficialuJui, din perspectivi medical[ qi a selviciilor de sin6tate;
w) colaborcazd cu alte institr,4ii qi organizalii, inclusiv cu organiza{iile neguvernamentale, pentru
realizarea de programc, proiecte q;i aclir,rni care se adreseazl persoanclor sau grupulilor
vulnerabile/atlate in risc din punct de vederc medical, economic sau social;
x) realizeazi alte activitlti, servicii qi acliuni de sdndtate publicl adaptate nevoilor specifice alc
comunitelii gi persoanelor din comunitate apa(inand g|upurilor vulnerab ile/atlate in risc, in lirnita
competenlelor plol'esionale;
y) participl activ la sesiunile de instruire. fbrmare q;i perfec{ionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltdrii competentelor necesare furnizarii dc servicii integrate. adaptate nevoilor'
persoar)elor r ulnerabilc dirr cornr titute.
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