ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERAESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la

nivelul comunei Gherdesti. judetul Neamt. pentru anul 2020

Consiliul Local al comunei Gherdesti. judetul Neam(;

Aviand in vedere;

-referatul de aprobare nr, 2548/18.03.2020 intoemit de Primarul Comunei Gheriesti,
initiatorul proiectului de hotarare:

- raportul de specialitate nr. 2551/18.03.2020 al Compartimentului Asistentd Sociala
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului:

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local:

In conformitate cu prevederile art. 112, alin. 3, lit. a din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la strategia locala de
dezvoltare a serviciilor sociale. pe termen mediu si lung,

In temeiul art, 129 (2) i."d ™ coroborat cu art.129 (7) 1it."b™. art. 139 (1) siart. 196
(1) hit."a” din O.U.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile s completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
Comunei Gheraesti, pentru anul 2020, conform anexei care face parte integrantd. din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarri se incredinteaza
Primarul comunei si Compartimentul Asistenta Sociala.

Art.3. Seeretarul general al comunei Gherdesti va comunica prezenta hotarare
persoanelor. instutitiilor si autoritdtilor interesate.

Nr, 27

: Contrasemneaza
Din 25 martie 2020

Secretar general

Marcela PALANCEANU

Adoptata in yedinta din 25 martie 2020 cu un numar de 13 voturi “pentru” din totalul de 15 consilieri in
functie



Anexd la HCL nr. din’zfag. GZD"&)

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale acordate la nivelul Comunei Gherdegsti, Judetul Neamt,
in anul 2020

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca
un sistem de actiuni specific, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea
persoanelor, care din cauza unor motive de natura economica, fizicd, psihica, sau sociala, sd-si
asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitdti, si competente pentru integrarea
sociala.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in
Via;a economico-sociale, in cadrul caruia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii,
dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, protectia persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei in familie.

Planul anual de actiuni cuprinde masuri specifice de imbunatitire a sistemului de
asistentd sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, respectdnd transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale Comunei Gheriesti.

In cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Gheraesti, masurile
de asistenta sociald realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in
dificultate sau susceptibile a deveni social dependent, pentru prevenirea situatiei de dificultate i
atenuarea consetintelor, precum si mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau

familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.

Obiective generale
infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei, capabil
sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii,
tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei

Gheraesti.
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in conformitate cu prevederile art. 112, alin. (3), lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordanta cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati la nivelul comunei Gheraesti, judetul Neamf pentru perioada 2018 — 2022.

Planul anual de actiuni cuprinde masuri specifice de imbundtatire a sistemului de asistenta
sociala date privind numarul si categoria de beneficiari, servicii sociale existente, servicii sociale
propuse pentru a fi infiintate, propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistentd soiald

pentru dezvoltarea unui sistem coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Gheraesti.

Grupuri tinti

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin planul anual

de actiuni:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane virstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Victimele violentei in familie;

E. Copii ai céror pdrinti sunt plecati in striinitate;
F. Persoane fard adapost;

G. Alte persoane in situatii de risc social;

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat

incepand cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza legii nr.
416/2001, se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Neamt. La
sfargitul 2018 se afla in platdl1 beneficiari, persoane singure.

Din fonduri de la bugetul local se plateste ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru
beneficiarii ajutorului social, suma necesara privind plata acestora fiind previzuti in bugetul
anual 2020.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.
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Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordi conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare si ordinul nr. 794/2002, privind
aprobarea modalitatilor de plati a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, prcum si adultului cu handicap grav sau reprezentantul sau legal.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeascd ingrijirea speciald la
nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoriti unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipseste abilitatea de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitdnd mésuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrdrii si incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale si la un asistent personal/
indemnizatie, dupi caz.

In cursul anului 2019 un numar mediu de 60 au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in
urma incadrérii in gradul de handicap pe baza certificatelor emise deComisia de Fvaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judefean Neamf, sumele necesare plitii acestor drepturi fiind prevazutein bugetul
local.

$i in bugetul anului 2020 au fost previzute sumele necesare platii indemnizatiei pentru

insofitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

2. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormdntare
Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inorméntare se acordi in baza Legii nr. 416/2001
precum si a Hotérdrea Consiliului Local nr. 40/27.04.2018 sumele necesare fiind de asemenea

prevédzute in bugetul anului 2020.

3. Alocatia pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familii cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe

membru de familie de pana la 530 lei care au in ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani. Sumele
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necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociala Neamt.

in sezonul rece 2019 — 2020 au fost in platd un numiar mediu de dosare din care 127 dosare
pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi. A fost luati in calcul si cresterea numdrului de
familii care, datoritd accentudrii crizei economice, vor reveni in tard dupa ce nu isi vor mai gasi

de lucru in alte tari ale Uniunii Europene si Spatiul Economic European.

4. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei

Conform O.U.G nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incélzirea locuintei se acordd din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru perioada sezonului rece noiembrie

2020 — martie 2021 se estimeaza ci va creste.

5. Protectia copilului

In baza legii nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializata la
domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care
au beneficiat de méasuri de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a judetului Neamt, care analizeaza situatia minorilor si instituie o
masurd de protectie special, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui
raport de vizitd. Minorii care se afld cu masurd de supraveghere specializati sunt monitorizati

periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

6. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afld copii cu risc de
abandon scolar.
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre inspectorul din
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Gheriesti cu scopul
reabilitdrii §i reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in

situafii de risc si de abandon scolar.

1. Protecfia copilului cu parintii plecati la muncad in strdindtate din legea nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea dreptului copilului, precum si Hotdrdre nr. 691/2015 pentru
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aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti

plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care urmeazi s

plece la munca in strdinatate, aplicabila in situatia in care ambii parinti sau périntele care exercitd

singur autoritatea pdrinteasci sau la care locuieste copilul urmeazd si plece la munca in

striinitate.

Pentru anul 2020, Primaria comunei Gherdesti prin Compartimentul de Asistenta Sociala isi

propune urmétoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Promovarea Compartimentului de Asistentd Sociald, in comunitate prin:
realizarea i distribuirea de material informative in comunitate in functie de specificul
activitatii derulate i nevoile particulare in fiecare categorie de beneficiari;

prezentarea pe situl Primariei Gherdesti a activitatii desfisurate si a informatiilor relevante cu
privire la modificarile legislative privind acordarea beneficiilor sociale:

organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de
Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Gheresti sau in colaborare cu alte
institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale existente;
organizarea unor intdlniri cu furnizorii de servicii sociale acreditate, organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

organizarea unor activitafi de informaresi consiliere realizate prin Compartimentul de
Asistenfd Sociald din cadrul Primariei Gherdesti cum ar fi: constientizarea si sensibilizarea
publicului privind riscul de excluziune social, respectarea drepturilor sociale si promovarea
masurilor de asistentd sociala, mediere sociala.

realizarea unor campanii de informare in comunitate despre o asistentd sociald si rolul

acesteia in comunitate;

Obiectiv 2. Informarea comunitafii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce

reglementeazd Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Gheraesti:

publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;
organizarea de intdlniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei

problematicii sociale;
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- informarea privind Campania de distribuire a igiend/alimentelor prin Programul Operational
Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2019 — 2021 (POAD);

- informare privind ajutorarea pentru incilzirea locuintei si legislatia aferent;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferent;

- informarea privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate:

Obiectiv 3. Promovarea unei societdfi inclusive in comunitate si a unei culture
organizationale, non-discriminatorii prin urmétoarele actiuni:
- conceperea si implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii
diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate Si

transmiterea unor mesaje de interes public prin presa, in acest sens.

Obiectiv 4. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistentd sociald in
comuna Gheraesti:
- Infiinfarea §i actualizarea continui a unei evidente cu date care si cuprinda beneficiarii (date

de contact, vérsta, nivel de pregatire scolari si profesionald, adrese de domiciliu, etc).

Obiectiv 5. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in
atributiile Compartimentului de Asistentd Sociala:

- Stabilirea sarcinilor;

- Stabilirea procedurilor de lucru.

Obiectiv 6. Dezvoltarea si divesificarea sarcinilor de naturi sociald in functie de nevoile
identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale sia
unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii

sociale in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 7. imbunatitirea continui a calitatii serviciilor sociale:
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea

continud a personalului;
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- Evaluarea continua a personalului, si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- Monitorizarea si evaluarea continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile indentificate in urma evalurii $i moitorizarii;

- promovarea activitdtii institutiei in comunitate.

Obiectv 8. Promovarea activititii de asistentd sociald in comunitate:

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre o asistentd sociald si rolul
acesteia in comunitate;

- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta social;

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra;

- responsabilizarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatii derulate.

Obiectiv 9. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenti
sociala:
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de prevenire.

Obiectiv 10. Promovarea egalitatitii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
munca si in societate, a persoanelor cu dezabilititi, etnie, clasi sociald, venituri, etc:
- identificarea persoanelor aflate in situatii de discriminare;
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc;
- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de prevenire.
- Realizarea unor campanii de informare in comunitate;
- Realizarea si distribuirea de materiale informative;

- Responsabilizarea comunititii locale.

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie

de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
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Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile

administratiei publice locale si persoanelor aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatori

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii
indicatori:
- Prevenirea si combaterea sirdciei si a riscului de excluziune social;

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune, se va face inconditiile unei verificiri periodice, a

nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile sociale si masurile de asistent
sociala se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile

si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenti sociala in anul 2020.

PRIMAR, INSPECTOR,
Pavel BERESOAE George-Cosmin DIACONU
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