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privind servici,e .""llfJ.filHt',il'.tf#:Id*r.eti, Jude]ur Neam1,
in anul 2020

Din perspectiva func{ional6, acordarea serviciilor de asistenla sociali este conceputa ca

un sistem de ac{iuni specific, care trebuie s6 asigure realizarea obiectivului sdu major, asistarea
persoanelor' care din cauza unor motive de nature economicd, fizicd, psihicr, sau sociala, sa-$i

asigure nevoile sociale, si-qi dezvolte propriile capacitIfi, gi competenle pentru integrarea

socialE.

Domeniul asistenJei gi protecliei sociale este un domeniu cu implicafii foarte puternice in
viala economico-sociale, in cadrul ciruia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii,

dintre care cele mai importante sunt protecfia copilului, protecfia persoanelor adulte cu

dizabilitili, proteclia persoanelor virstnice, protecfia victimelor violenfei in familie.
Planul anual de acliuni cuprinde misuri specifice de imbundt?i{ire a sistemului de

asistenle social6, date privind numdrul gi categoriile de beneficiari, respectand transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizafi in procesul de realizare gi dezvoltare a unui sistem coerenr,

adaptat nevoilor locale ale Comunei Gherleqti.

in cadrul Compartimentului de Asistenre SocialS din cadrul Primiriei Gherieqti, m6surile

de asistenld social6 realizeazd consecvent gi cu prioritate in favoarea persoanelor gi familiilor in
dificultate sau susceptibile a deveni social dependent, pentru prevenirea situafiei de dificultate gi

atenuarea conselintelor, precum gi mentinerea unui nivel decent de via{i al persoanei sau

familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constdnd in prestalii 9i servicii sociale.

Obiective generale

infiinJarea gi dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei, capabil

sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor lulnerabile, cre$terea calitnlii viefii,
tratament egal, nediscriminare gi dreptul la o viaJl demn[ pentru toli locuitorii comunei

Gherdegti.

Anexd Ia HCL nr.
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in conformitate cu prevederile an. r12, arin. (3), lit. b) din Legea asistentei sociale nr.

2921201I qi in concordanld cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii

publici gi privafi la nivelul comunei Gherreqti, judeful NeamJ pentru perioada 2ol| . 2ozz.

Planul anual de ac!iuni cuprinde mdsuri specilice de imbundti{ire a sistemului de asistenta

socialS date privind numirul qi categoria de beneficiari, servicii sociale existente, servicii sociale

propuse pentru a fi infiin{ate, propuneri elaborate de serviciu de proteclie gi asistenld soiali

pentru dezvoltarea unui sistem coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Gher6eqti.

Grupuri (inti
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care lbc obiectul mdsurilor propuse prin planul anual

de acliuni:

A. Copii qi familii aflate in dificultate;

B. Persoane vdrstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Victimele violentei in familiel

E. Copii ai clror p[rinfi sunt plecafi in streinetate;

F. Persoane lird addpost;

G. Alte persoane in situalii de risc social;

Beneficii sociale

l. Venitul minim garantot

IncepAnd cu data de I ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza legii nr.

41612001, se efectueazd de cdtre Agentia Jude{eani pentru Pl6li qi Inspec}ie Sociali Neam1. La

sfhrqitul 2018 se aflain platdl I beneficiari, persoane singure.

Din fonduri de [a bugetul local se pldtegte ajutorul pentru incilzirea locuin]ei cu lemne pentru

beneficiarii ajutorului social, suma necesarl privind plata acestora fiind prevezuti in bugetul

anual 2020.

Indemnizafia gi plata asistenlilor personali pentru persoanele cu handicap grav.
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Indemnizafia gi plata asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordi conform
prevederilor Legii nr. 44812006, privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificlrile qi completirile ulterioare gi ordinul nr.79412002, privind
aprobarea modalitlfilor de platd a indemniza{iei cuvenite pirinlilor sau reprezentanlilor legali ai
copilului cu handicap grav, prcum 9i adurtului cu handicap grav sau reprezentantur stru regal.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituliei noastre este de a monitoriza
atribuliile qi obligaliile ce le revin asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea amelioririi situaliei acestora, astfel incat acestia se primeasca ingrijirea special[ la
nivelul la care situalia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane c6rora, datoritE unor afecliuni fizice, psihice,

mentale sau senzoriale, le lipsegte abilitatea de a desfagura in mod normal activitati cotidiene,
necesit6nd mdsuri de proteclie in sprijinul recuperirii, integrarii gi incluziunii sociale. persoana

cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale ;i la un asistent personal/

indemnizalie, dupi caz.

in cursul anului 2019 un num6r mediu de 60 au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in
urma incadririi in gradul de handicap pe baza certificatelor emise deComisia de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protecfia Copilului din subordinea

consiliului Judefean Neam{, sumele necesare pldlii acestor drepturi fiind prev6zutein bugetul

local.

$i in bugetul anului 2020 au fost prevtrzute sumele necesare pldJii indemnizaliei pentru

insolitor gi a asistenlilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

2. Ajutoarele de urgenld Si ojutoarele de inmormdntare

Ajutoarele de urgentr gi ajutoarele de inormdntare se acordi in baza Legii nr. 41612001

precum gi a Hotlrdrea consiliului Local nr. 40127.04.2019 sumele necesare fiind de asemenea

prevazute in bugetul anului 2020.

3. Alocaqia pentru suslinerea familiei
Alocalia pentru suslinerea familiei se acordd in baza Legii nr.277/2010 privind alocalia pentru

susfinerea familiei ca formi de sprijin pentru familii cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe

membru de familie de pdnd la 530 lei care au in ingrijire copii in varstI de p6n6 la lg ani. Sumele
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necesare plafii acestor drepturi se asigurr de la Bugetul de stat prin Agenlia Judefeana pentru
Pllli 9i Inspectie Social6 Neamf.

in sezonul rece 2019 - 2020 aufost in plat[ un numer mediu de dosare din care 127 dosare
pentru incllzirea locuinlei cu combustibili solizi. A fost luat[ in calcul gi cregterea numirului de

familii care, datorite accentuerii crizei economice, vor reveni in 1ar6 dupE ce nu igi vor mai gdsi

de lucru in alte ttrri ale Uniunii Europene qi Spaliul Economic European.

1. Ajutorul pentru incdlzirea locuinyei

Conform O.U.G nr. 701201I privind misurile de proteclie social[ in perioada sezonului rece,

ajutorul pentru incdlzirea locuinlei se acordi din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor gi

persoanelor cu venituri reduse. Numdrul de beneficiari pentru perioada sezonului rece noiembrie

2020 - martie 2021 se estimeaza c6 va creqte.

5. Protecyia copilului

in baza legii nr.27212004, privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului sunt propuse

diverse m[suri de protec]ie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializatd la

domiciliul plrinfilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care

au beneficiat de mdsuri de protecfie. Propunerile sunt inaintate Direcfiei Cenerale de Asistentl

Sociali qi Proteclia Copilului ajudetului Neamt, care analizeazd situatia minorilor gi instituie o

mdsur[ de protectie speciall, respectiv plasament familial, sunt monitorizali prin intocmirea unui

raport de vizit6. Minorii care se afl6 cu misurd de supraveghere specializattr sunt monitorizali

periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

6. servicii acordate victimelor violenlei in familie si familiilor in care se afld copii cu risc de

abandon Scolar.

Acestea sunt servicii de informare gi consiliere acordate de c6tre inspectorul din

compartimentul de Asistenld socialtr din cadrul Prim5riei comunei Gher[egti cu scopul

reabilitlrii gi reintegrdrii sociale a victimelor violenlei in familie precum gi a copiilor afla{i in

situalii de risc gi de abandon qcolar.

7 . Protec\ia copilului cu pdrinlii plecali la muncd in strdindtate din legea nr. 27212004 privind

proteclia gi promovarea dreptului copilului, precum Ei Hotdrire nr. 691/2015 pentru
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aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cregtere 9i ingrijire a copilului cu pdrin[i
plecali la munctr in strEinatate gi a serviciilor de care acegtia pot beneficia.

Realizarea procedurii de delegare a autoritdlii parinte$ti de cdtre prrin{ii care urmeazd sd

plece la muncd in striin6tate, aplicabi16 in situalia in care ambii pdrin{i sau p6rintele care exercittr

singur autoritatea prrinteascd sau la care locuiegte copilul urmeazi sd plece la muncd in
strdinetate.

Pentru anul 2020, Primiria comunei Gherdeqti prin Compartimentul de Asisten{d Sociald iqi
propune urmAtoarele obiective generale:

obiectiv l. Promovarea compartimentului de Asisten{tr social[, in comunitate prin:

- tealizarea gi distribuirea de material informative in comunitate in funcfie de specificul

activit6lii derulate qi nevoile particulare in fiecare categorie de beneficiari;

- prezentarea pe situl Primdriei Gheriegti a activitifii desllgurate gi a informaliilor relevante cu

privire la modificirile legislative privind acordarea beneficiilor sociale;

- organizarea unor campanii de informare qi sensibilizare a comunitdlii organizate de

Compartimentul de Asisten![ Social6 din cadrul Primdriei Ghertregti sau in colaborare cu alte

institulii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale existente;

- organizarea unor intdlniri cu fumizorii de servicii sociale acreditate, organizalii de

voluntariat, reprezentanli ai persoanelor beneficiare;

' otganizarca unor activitAli de informaresi consiliere realizate prin Compartimentul de

Asistenfd Sociall din cadrul Primdriei Gherdeqti cum ar fi: constientizarea qi sensibilizarea

publicului privind riscul de excluziune social, respectarea drepturilor sociale qi promovarea

mdsurilor de asistenli sociald, mediere sociald.

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre o asistenla sociali gi rolul

acesteia in comunitate;

Obiectiv 2. Informarea comunitifii cu privire la cadrul legislativ general gi specific ce

reglementeazd Compartimentul de AsistentI Sociald din cadrul Prim6riei Gherdegti:

- publicarea pe site-ul primtrriei a modifictrrilor legislative aperute;

- organizarea de int6lniri av6nd ca obiect impactul modificlrilor legislative asupra evoluJiei

problematicii sociale;
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- informarea privind campania de distribuire a igientr/alimentelor prin programur opera{ional
Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 20lg _ZO2l (pOAD);

- informare privind ajutorarea pentru incdlzirea rocuintei gi legislatia aferentd;
- informare privind distribuirea stimulentului educalional gi regisralia aferentd;
- informarea privind monitorizarea copiilor cu pirinfi plecati la munctr in striindtate;

obiectiv 3. Promovarea unei societdli inclusive in comunitate qi a unei curture
organizaJionale, non-discriminatorii prin urmdtoarele acfiuni:

- conceperea gi implementarea unor campanii suslinute educative qi de sporire a constientizdrii
diversitalii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate qi

transmiterea unor mesaje de interes public prin pres6, in acest sens.

obiectiv 4. crearea unui sistem coerent in ceea ce privegte activitelile de asistenld social6 in
comuna Gherdeqti:

- infiinlarea qi actualizarea continu[ a unei eviden]e cu date care sd cuprinda beneficiarii (date

de contact, varstil, nivel de pregatire gcolarh gi profesionalI, adrese de domiciliu, etc).

obiectiv 5. Eficientizarea activittrlii privind acordarea prestaliilor sociale care intrd in
atribuliile Compartimentului de Asistenfd Sociald:

- Stabilireasarcinilor;

- Stabilirea procedurilor de lucru.

Obiectiv 6. Dezvoltarea gi divesificarea sarcinilor de nature sociald in funclie de nevoile
identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanfii beneficiarilor qi alli
factori interesali din comunitate gi stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale 9i a

unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experienfei acumulate qi consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 7. imbunltiifirea continuA a calittrtii serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate $i adaptate nevoilor comunit4ii, prin calificarea

continud a personalului;
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- Evaluarea continud a personarului, gi a nevoiror de formare profesionard a acestoral

- Monitorizarea gi evaluarea continua a calit[fii serviciilor fumizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor gi in funclie de

prioritelile indentificate in urma evalu6rii gi moitoriz6rii;

- promovarea activit[lii instituliei in comunitate.

Obiectv 8. Promovarea activit6lii de asistenlA sociali in comunitate:

- rcalizarea unor campanii de informare in comunitate despre o asistenli sociali gi rolul
acesteia in comunitate;

- realizarea gi distribuirea de materiale informative pe teme de asistenla social;

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre

institulia noastrd;

- responsabilizarea comunita[ii locale in suslinerea qi dezvoltarea activitalii derulate.

Obiectiv 9. Promovarea preventiei ca mtrsurtr de importanftr majora in activitatea de asistenli
sociald:

- identificarea persoanelor aflate in situaJii de risc social;

- informarea gi consilierea persoanelor aflate in situalii de risc social;

- implicarea partenerilor gi a altor factori interesati din comunitate in activit6li de prevenire.

Obiectiv 10. Promovarea egalitatefii de ganse gi de tratament intre femei 9i barbali la locul de

munci qi in societate, a persoanelor cu dezabiliti{i, etnie, clas6 sociald, venituri, etc:

- identificarea persoanelor aflate in situalii de discriminare;

- informarea gi consilierea persoanelor aflate in situatii de risc;

- implicarea partenerilor gi a altor factori interesali din comunitate in activit6li de prevenire.

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate;

- Realizarea gi distribuirea de materiale informative;

- Responsabilizareacomunitilii locale.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de acliune se va face urmdrind o serie de indicatori. in funclie

de acegti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
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Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de acfiune sunt autorit[tile

adrninistraliei publice locale qi persoanelor aflate in subordinea acestora, in funclie de atribu{ii.

Indicatori

Pe parcursul procesului de monitorizare gi evaluare se vor lua in considerare urmatorii

indicatori:

- Prevenirea qi combaterea sdrtrciei gi a riscului de excluziune social;

- existen{a unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare gi consiliere;

- realizarea unui studiu privind situalia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune, se va face incondiliile unei verificdri periodice, a

nevoilor beneficiarilor de asistenF, a$a cum este prevdzut gi stabilit in [egislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de acliune privind mtrsurile sociale qi mlsurile de asisten{d

sociali se realizeazd conform bugetului de venituri gi cheltuieli in care sunt cuprinse investiliile

gi sumele alocate pentru serviciul de protectie gi asistenfi socialI in anul 2020.

PRIMAR,

Pavel BERE$O

INSPECTOR,

George-Cosmin DIACONU
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